Conjunt dels projectes i serveis incorporats a I'Estrategia d'inclusio i de reduccio de les desigualtats socials de
Barcelona 2017-2027

Objectiu general 4

Eliminar I'estigmatitzacio i la segregacio social.

Agéncia de|Abordatge de cribratge en les dones i abordatge tant en els homes com en les dones. Aplicacié del|1,2,3,4,5,6 |Permanent (és|En fase de 4.1
Salut  Publica|violéncia masclista protocol d’actuacié. ,7,8,9,10 |un servei) disseny
de Barcelona |en els Centre

d’Atencid i

Seguiment de

drogodependeéncies

(CAS).
Amics de lajCampanya de ROSES CONTRA L'OBLIT L'aillament de les persones grans genera situacions tragiques, de|1,2,3,4,5,6 |Puntual En 4.1
Gent Gran sensibilitzacié Roses les quals recentment els mitjans de comunicacié s’han fet resso. Les consequéncies de(,7,8,9,10 execucio

contra |'oblit

I’exclusio venen també detonades per I'estigma de part de la societat sobre la vellesa. El
diccionari de la Real Academia Espafiola institucionalitza el prejudici definint aquesta fase
de la vida de forma pejorativa. Aixi doncs qualsevol persona que busqui la paraula vellesa
al diccionari trobara: 1. f. Cualidad de viejo. 2. f. Edad senil, senectud. 3. f. Achaques,
manias, actitudes propias de la edad de los viejos. 4. f. Dicho o narracién de algo muy
sabido y vulgar. Amb I'eslogan “Per Sant Jordi, reescrivim la vellesa”, Amics de la Gent
Gran llenga la campanya Roses Contra I'Oblit 2017, amb la model Judit Mascd, gran
amiga de I'entitat des de I'any 2.000, per sensibilitzar sobre el perill d’estigmatitzar la
vellesa. L'entitat et proposa participar a les xarxes socials amb la teva propia definicio de
vellesa amb I'etiqueta #ReescrivimLaVellesa. Veure video:
https://www.youtube.com/watch?v=0jqq865zs7U




Asociacion Atencién a Mujeres|Sara, PIAD,|Atencién a las mujeres victimas de violencia de género, o en riesgo de exclusion social.|2 Permanent (és|En 4.1
Mujeres en riesgo de|Comision Dependiendo del caso derivamos a otras organizaciones sociales, y dirigimos a la mujer un servei) execucio
Migrantes en|exclusion social Catalana de|segun el protocolo establecido en la ciudad de Barcelona en los casos de violencia
Cataluna Ayuda al|machista. Los consulados y redes sociales nos derivan casos de mujeres maltratadas, o en

refugiado riesgo de exclusion social

(CEAR)

Consulados de

Barcelona
Associacio Escola Inclusiva L'augment de I'alumnat provinent de families immigrades als centres educatius de lal1,2,3,4,5,6 |1 any Pendent 4.1
Benestar i nostra ciutat als darrers anys, que es concentra encara més en els centres publics, aquest|,7,8,9,10 d’inici

Desenvolupam
ent

fet ha produit una serie d’oportunitats i reptes per als centres educatius, aixi com un
seguit de dificultats i problemes: com ara la dificultat de comunicacié i entesa entre
centres educatius i families; mancanga, per part del professorat, de coneixement de la
cultura de les families nouvingudes; baixa participacié en les activitats a les escoles
d’aquestes noves families, etc. Es per aixd, que ens proposem realitzar de manera
principal dues accions als centres educatius, tot donant preferéncia als centres publics de
primaria i secundaria: -Tallers formatius per al professorat sobre les cultures dels paisos
amb més preséncia als centres i/o les que representen major dificultat d'integracio per la
distancia cultural existent: aixi es contempla fer formacions sobre la cultura de la Regid
Andina (Equador, Bolivia, Colombia, Perd, Veneguela), Pakistan, Filipines, Marroc,
Bangladesh, Xina, Africa subsahariana (Senegal, Nigéria, ...) i Paisos de I'Est europeu
(Russia, Romania, Polonia); per tal d’entendre i gestionar millor aquesta diversitat de
cultures, tant dins de I'aula (amb els alumnes) com fora d’ella (en la comunicacié amb els
pares i mares d’alumnes). -Reunions informatives (amb la preséncia i suport de
professionals de la mediacid intercultural dels mateixos paisos d’origen dels pares i
mares) als centres educatius entre aquestes families immigrades i els equips docents. |
crear, aixi doncs, espais per tal d’explicar el funcionament del sistema educatiu a les
families, alhora que aquestes puguin exposar els seus dubtes i suggeriments. Acostar, en
definitiva, a les families als centres, alhora que fomentar la participacié d’aquestes en les
activitats que s’hi fan.




Associacio Tallers per Tallers per combatre la LGTBI+fobia és un projecte dissenyat per educar i sensibilitzar|1,2,3,4,5,6 [Permanent (és|En 4.1
Benestar ilcombatre la contra les situacions de discriminacié per orientacié sexual i d’identitat o expressié de|,7,8,9,10 |un servei) execucio
Desenvolupam|LGTBI+fobia genere en les i els adolescents. Es tracta d’una actuacié des de la prevencié com a
ent estrategia fonamental en la lluita contra aquestes situacions i la creacié d’una cultura
basada en el reconeixement de la diferencia, el respecte i la llibertat. El projecte esta
format per una serie de tallers, especificament dissenyats per I’Alumnat de Secundaria,
en els quals es contemplen les necessitats diferenciades de la comunitat LGTBI+ aixi com
també les especificitats dels diferents subcol-lectius. Aquest 2017 es faran 12 tallers al
Institut Moisés Broggi de BCN.
Associacio Laris, Servei Treballa per eliminar o disminuir qualsevol tipus de violéncia (fisica, psicologica, sexual|1,2,3,4,5,6 [Permanent (és|En 4.1
Benestar i|d’Atencio, i/o economica) en el si de la familia i entre qualsevol dels seus membres. Va adregat a|,7,8,9,10 |un servei) execucio
Desenvolupam|Tractament i dones, fills/es i altres membres de la familia que viuen o han viscut situacions de violéncia
ent Prevenci6 de la de génere i/o familiar. Ofereix Atencié psicologica: Terapia individual a la dona i Terapia
Violéncia de Génere familiar amb el nucli de convivencia (pares/mares i fills/es).
i Familiar.
Direccid de|Oficina per la No- L’Oficina per la No-Discriminacié (OND) és un servei que es configura en de dos ambits|1,2,3,4,5,6 |[Permanent (és|En 4.1
Serveis de|Discriminacio d’actuacié essencials: ambit de prevencid i ambit de garantia. Dins I'ambit de prevencié|,7,8,9,10 |un servei) execucio
Drets de s’agrupen tots aquells elements que han de servir per aconseguir que no es produeixin
Ciutadania i situacions de discriminacido a la ciutat des d’una vessant informativa, formativa i de
Diversitat - sensibilitzacié. Evitar la vulneracié de drets i les situacions discriminatories és una tasca
Ajuntament de on es conjuguen actuacions publiques a diferents nivells des d’una mirada socioeducativa
Barcelona i amb una projeccié intergeneracional a llarg termini. En aquest cas, 'OND realitza una

tasca de promocié i sensibilitzacio en drets. A través del Centre de recursos, s’oferira una
oferta formativa dirigida a la ciutadania, a fi i efecte d’assegurar una connexid i
coordinacié amb totes les entitats defensores de drets humans de la ciutat. D’altra
banda, dins I'ambit de garantia, 'OND intervé mitjangant I’atencid, I'acompanyament,
I'analisi i I'assessorament quan s’hagin produit situacions de discriminacid. Garantir drets
és basic per a la ciutadania i és una obligacié per a tothom. Es aqui on 'OND té la
responsabilitat com a servei public d’exercir I'atencié i la defensa a diferents nivells de les
persones que hagin patit situacions discriminatories per a que se sentin protegits i
recolzats a través d’una defensa individual i/o col-lectiva.




Direccio Les situacions tipus|Grup de Recerca|Des del nostre Dep. de Planificacio i Processos s’ha iniciat el projecte “Identificacié de les|1,2,3,4,5,6 |1 any Pendent 4.1
d'Estrategia ilen que es donen|Universitari situacions en que es dona maltractament a les persones grans. Factors implicats,|,7,8,9,10 d’inici
Innovacié maltractaments  al(pendent de|desencadenants i variables associades” a partir de de la necessitat plantejada pel
les persones grans.|selccionar) Departament de Gent Gran de la Direccié d’Intervencié Social, per tal de millorar el
Factors, coneixement sobre les situacions de maltractament a les persones grans i innovar en el
desencadenants i tipus d’abordatge psicosocial rehabilitador. Els objectius generals del projecte sén: 1.
variables associades Identificar i coneixer les situacions i els possibles perfils de les persones que exerceixen el
maltractament 2. Detectar quines sén les mdltiples causes presents en les situacions de
maltractament vers les persones grans, els desencadenants i altres variables associades.
3. Extreure orientacions i recomanacions per avangar i millorar en la intervencio i
'abordatge psicosocial del maltractament a les persones grans. El projecte abasta 4
fases: El disseny i analisi documental, el desenvolupament técnic a partir d'un grup de
millora amb experts i una recerca aplicada amb treball de camp (amb un Grup de recerca
Universitari) i finalment la fase de conclusions i propostes d'actuacio
Districte estrategies desenvolupament d'estrategies, metodologies i projectes per I'atencié de les violencies|2 +de 2 anys En fase de 4.1
Eixample transversals en en especial I'assajament i I'autolisi disseny
(Ajuntament |relacio a I'atencio
de Barcelona) |de les violencies
Districte projecte Miratge instituts ,| ® Detectar el grau de consciéncia vers |'assetjament escolar. ® Promoure la reflexid sobre{2 +de 2 anys En fase de 4.1
Eixample entitats el concepte, causes i conseqiéencies del bullying i la seva actuacié davant aquestes disseny
(Ajuntament situacions. ® Detectar aquelles situacions que més afecten als nois i noies. ® Detectar el
de Barcelona) nivell de consciéncia dels adolescents, vers diverses situacions de violéncia a la parella. @
Generar la reflexio i consciéncia entre els adolescents, sobre situacions de violéncia a la
parella. ® Detectar la visio dels adolescents davant les situacié d’assetjament en el mén
de les xarxes socials. ® Promoure la consciencia i reflexid sobre la gravetat, les
consequencies i de la propia colelaboracié amb el ciberassetjament.
Federacié Voluntariat amb El programa Voluntariat amb Bcn Ciutat Refugi canalitza les mostres de suport i voluntat|1,2,3,4,5,6 [1 any En 4.1
Catalana  de|Barcelona Ciutat de participacié dels ciutadans i ciutadanes de Barcelona davant la situacié de crisi de|,7,8,9,10 execucio

Voluntariat
Social (FCVS)

Refugi

persones refugiades. Es un programa per a promoure el voluntariat actiu entre els
ciutadans i ciutadanes, implicant en aquesta missid al teixit associatiu com a canal de
participacid, implicacié i compromis amb les diferents realitats socials de la ciutat.




Fundacié Aroa

Altaveus
Igualtat

X

IES Poeta
Maragall,
Associacio
Homes
lgualitaris,
Centre Civic
Sagrada Familia,
Associacid Xarxa
Dos deu

Altaveus x la Igualtat vol contribuir a la transversalitat de la missié educativa dels centres|2
d’educacié secundaria, a través de la metodologia d’aprenentatge i servei. El projecte és
un recurs pel canvi i la transformacio social, que facilita I'aprenentatge significatiu de
coneixements, competencies i habilitats personals i socials, alhora que dinamitza la
implicacid necessaria cap a la comunitat oferint la possibilitat que, les i els alumnes, facin
un procés de presa de consciencia i desenvolupament personal que puguin aplicar a les
seves vides i compartir amb la resta d’alumnat del seu institut, aixi com a la ciutadania en
general, amb la finalitat de sensibilitzar i generar canvis socials. L'objectiu és aproximar a
'adolescéncia la problematica social existent entorn les desigualtats de génere i les
violéncies masclistes, per generar una inquietud, capacitat critica, implicacio i
responsabilitat personal, que incideixi directament a la construccié colelectiva de la
igualtat de genere i a I'eradicacid de les violencies masclistes. El projecte s’adrega a
I"'alumnat d’educacié secundaria obligatoria, especificament de 4rt ESO (15-16 anys) de
I'lES Poeta Maragall i de I'Escola Sagrada Familia del Districte de I'Eixample de Barcelona.
També s’adrega a I'equip docent i altres agents educatius d’aquests centres, ja que la
seva contribucio és clau en el disseny i execucié del projecte, i a permés en |'avaluacié de
I'anterior edicid, incorporar sessions d’orientacid i formacio al professorat en materia de
desigualtats i violéncies de génere, en la fase de contextualitzacié que I'entitat realitza al
centre també amb I'alumnat. Activitats: Inclusié de la perspectiva de genere a les
diferents assignatures escollides a cada centre amb activitats especifiques que permeten
incloure-la transversalment en el marc de cada assignatura, aixi com una hora setmanal
al centre que el professorat dedica al projecte dins I'assignatura de Servei Comunitari.
Sessions per la contextualitzacié en materia d'igualtat de genere i violencies masclistes,
dinamitzades de manera participativa per tal de generar que els nois i noies puguin
reflexionar i generar pensament.

2 anys

En
execucio

4.1




Fundacio
I'Esperanca

de

Casa de Recés

ABS dels
territoris,
Barcelona
Activa. Bayt Al-
Thagafa.

Benallar. CAID.
Caritas. Casal
dels Infants.
Centre
d’Atencio
Primaria
Drassanes.
Centre de noves
oportunitats
juvenils de BCN -
Projecte
Passwork. Estel
Tapia. Exil.
Fundacié
Adecco.
Fundacié
Catalunya
Voluntaria.
Fundacié
Comtal.
Fundacié
Foment de
I’'Habitatge
Social. Fundacié
Formacio i
Treball.
Fundacié
Laboral de |Ia

La Casa de Recés és el més semblant a una llar per a les residents. Amb una capacitat de|1
fins a 41 habitacions, acull dones de 18 a 35 anys, sense fills a carrec i de qualsevol punt
del mdn. Sén dones en situacio d’alta vulnerabilitat, que necessiten un acompanyament
integral i continuat en I'ambit personal (socioeducatiu, de salut, formatiu i laboral) que
els faciliti assolir un grau optim d’autonomia i emancipar-se amb garanties. L’estada a la
Casa té una durada de dos a tres anys de mitjana. Un nombre significatiu de joves hi
ingressen en assolir la majoria d’edat, procedents de la Direccié6 General d’Atencio a la
Infancia i d’entitats socials privades. La gran majoria, pero, arriben a la Casa des dels
Serveis Socials de I’Ajuntament, de diferents districtes i, fins i tot, de fora de Barcelona.
Aquest servei residencial d’estada limitada i d’accid social directa esta situat al barri Gotic
de Barcelona i vinculat a ”la Caixa” des de fa més de 90 anys. El centre ha acollit des
d’aleshores més de 2.000 dones. Des d’aqui s’intervé per reinserir-les a la societat, oferint
los I'ajuda que necessiten per recuperar |'estabilitat a tots els nivells. L’accié educativa
s’enfoca, com la resta de I'activitat de la Fundacié de I'Esperanca, a aconseguir que
visquin de manera autonoma amb garanties d’exit i puguin formar part activa de la
societat. Situacions tan diverses com les de dones amb una discapacitat reconeguda,
altres de vinculades a bandes urbanes que havien fugit de casa, mares a les quals els han
tret la tutela dels fills, altres que fins a la majoria d’edat han estat tutelades i no poden
tornar al nucli familiar ni disposen de xarxa, etc., aconsegueixen aqui els recursos
necessaris per estabilitzar-se i emancipar-se. Fins i tot hi ha noies que arriben a la
universitat, un exit personal fruit de I’estabilitat que els ofereix disposar

Permanent (és
un servei)

En
execucio

4.1




FUNDACIO
IPSS

CONSOLIDACIO

DELS CANVIS
INICIATS EN DONES
EN SITUACIO DE
VIOLENCIA | ELS
SEUS FILLS | FILLES

Programa adregat a dones que han decidit posar fi a la situacio de violéncia viscuda ifo en
risc d’exclusié que manifesten la necessitat de rebre suport técnic i logistic per aconseguir
ho. La finalitat fonamental del programa és oferir a aquestes dones el recolzament
necessari en el procés d’eliminacié de les sequeles bio-psicosocials produides per la
situacid, ajudar-les a avancgar en el procés iniciat i a consolidar els canvis i evitar el risc de
recaigudes en situacions de violéncia. Programa implementat I'octubre del 1999 i
subvencionat pel Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. ® Servei de Suport
Técnic Intervencié directa amb les families, avaluacié de necessitats, derivacio i
coordinacié amb els recursos existents, servei de coaching, servei d’atencié social i
juridica, orientacié i suport en 'ambit de formacié i reinsercio laboral. mServei de Suport
Logistic Ajuda per a facilitar un habitatge a dones amb pocs recusos, ajudes economiques
directes per a despeses inicials, ajudes per compatibilitzar la vida laboral amb I’atencié als
infants, ajudes a la quotidianitat. ®Pisos socials compartits Mitjangant pisos socials
compartits s’ofereix suport i acompanyament en la consolidacié dels canvis iniciats, la
reinsercio laboral i la recerca d’habitatge en el darrer esglad del procés de recuperacié de
les dones i els seus fills i filles.

1,2,3,4,5,6
,7,8,9,10

Permanent (és
un servei)

En
execucio

4.1




Fundacid IReS

FILS

Realitzem atencié terapéutica i educativa a INFANTS, JOVES | LES SEVES FAMILIES i/o
PROFESSIONALS (independentment del sexe i/o edat) que es trobin en situacions de
conflicte en les seves relacions (amb els progenitors, mestres, companys, etc) i que
necessitin un suport i/o acompanyament per millorar el benestar de tots els implicats.
També oferim Assessorament i Formacio a les ESCOLES, INSTITUTS, AMPAS i altres
Serveis que ho demanin quan es troben aquests tipus de situacions. La nostra
Metodologia es caracteritza per: -Mirada inclusiva: Oferim atencié a les persones que es
troben fora dels circuits d’atencié dels serveis existents actuals. -Sense Etiquetes -
Avaluacié i mesura de Resultats -Mirada especial als Infants, Adolescents Joves: Disposem
d’una metodologia especialitzada per a Infants, adolescents i joves, adaptades a les seves
necessitats i caracteristiques, flexibilitzant els espais d’atencid, intervenint en el seu
entorn i amb les seves families. -Provencid: treballem pel bé comu i el benestar de les
persones i satisfer aixi les necessitats de les persones, origen de molts conflictes. -
Prevencio: Totes aquestes situacions anteriorment descrites, poden abocar en ocasions
en situacions de conflicte de diferent nivell entre les persones afectades, essent la
majoria entre fills/filles i progenitors. -Pla de treball: conjunt i acotat en el temps. La
duracié del procés terapéutic té una durada d’un any i mig aproximadament, i les visites
es realitzen quinzenalment, excepte alguna necessitat més concreta. Es per aix0 que des
del Projecte Fils apostem per treballar els simptomes o problemes actuals abans que es
magnifiquin o esdevinguin en situacions de dificultats i conflictes més greus, o es
converteixin en violéncia. Metodologia adaptada als infants i adolescents: adaptada a les
seves necessitats i caracteristiques, flexibilitzant els espais d"atencid i intervenint en el
seu entorn si cal.

1,2,3,4,5,6
,7,8,9,10

Permanent (és
un servei)

En

execucio

4.1

Unié General
de
Treballadors

Xarxa d'Agents

Sindicals per a
Igualtat (XASI)

la

Xarxa amb I'objectiu de prevenir, sensibilitzar, detectar i actuar sobre aquelles situacions
de discriminacié que puguin produir-se a les empreses per rad de genere, edat, orientacié
sexual, diversitat funcional, etc.

1,2,3,4,5,6
,7,8,9,10

Permanent (és
un servei)

En
execucio

4.1




XAPSLL de
Barcelona

Flash Mob sobre el
fenomen del
Sensellarisme

La XAPSLL amb
I'impuls de
Caritas com a
grup motor de
I'accio

Una Flashmob (traduit literalment d’angleés com «multitud instantania») és una accié
organitzada per la XAPSLL, a través del grup motor facilitat per Caritas. Congrega
persones ateses, voluntaris i personal técnic del sensellarisme un dia de la setmana de
campanya Sense Sostre al mes de novembre, coincidint amb el Dia Internacional de les
Persones sense Llar a un lloc public, fins al moment només ha sigut a la Plaga Sant Jaume.
Un grup de persones sensibilitzades amb el fenomen del sensellarisme com son les
propies persones afectades, llurs familiars o amistats, voluntaris, col-laboradors i
professionals dels centres i serveis on estan atesos per realitza alguna cosa inusual
cercant aixi la sensibilitzacid i la repercusid mediatica. Objectius de Campanya: - fer
incidéncia. - sensibilitzar. - realitzar gestos comuns en diferents ciutats espanyoles i
europees. Caracteristiques de la CAMPANYA SENSE SOSTRE: - Gestos on pugui tenir
cabuda tothom (entitats publiques i privades, gent “de a peu”...usuaris, treballadors,
voluntaris...) - Transcendir amb els nostres missatges sobre la dignitat de la persona (el
seu accés i defensa de drets humans inalienables i substancials). - Senzillesa de la seva
execucié amb baix cost i alta repercusié mediatica. - Elaboracid els diez previs d'un
manifest elaborat per les propies persones afectades per la situacién de no disposar
d'una llar on viure. | la lectura del qual serveix com tancament de I'acte. - Transmissio del
nostre missatge i facilitar el protagonisme a les persones que la resta del any
invisibilitzem als nostres carrer.

Puntual

En fase de
disseny

4.1

Agéncia de
Salut  Publica
de Barcelona

Inclusi6 en el Pla
d’Accié de Drogues
de Barcelona 2017-
2020 d’una
estrategica
I'estigma.

linia
contra

Definir i aplicar un pla contra I'estigma dirigit a 4 col-lectius: ciutadania, usuaris,
professionals i mitjans de comunicacié.

1,2,3,4,5,6
,7,8,9,10

+de 2 anys

En fase de
disseny

4.2




Associacio Bon tracte Bon Tracte i envelliment sorgeix de la voluntat d'ABD de generar estrategies per fer|1,2,3,4,5,6 |2 anys En 4.2
Benestar i ressorgir els valors de bon trate i respecte a les persones quan envelleixen. A més de|,7,8,9,10 execucio
Desenvolupam I'elaboracié del manual, van realitzar tallers a diferents centres educatius de tota
ent Catalunya i diverses activitats intergeneracionals. Els tallers van crear espais de dialeg on
I'envelliment es va posar al centre de le les converses, i a través d'aquestes , vam arribar
a dues conclusions: -Volem canviar la concepcié de I'envelliment com a mesura de
prevencié més efectiva contra les diverses formes d'edalisme (discriminacié per rad
d'edat) - Volem que l'edat no sigui un limit en les nostres relacions socials. Necessitem
més que mai la solidaridat entre generacions per viure en una societat basada en el
respecte a la diversitat i el bon tracte a totes les persones sigui quina sigui la seva
condicio personal.
Associacio Inclus, Festival|Associacid Inclus|Inclis, Festival Internacional de Cinema i Discapacitat de Barcelona promou les obres|3,6 +de 2 anys En 4.2
Inclus Internacional de audiovisuals la tematica de les quals sigui la diversitat funcional, amb I'objectiu de donar execucio
Cinema i a coneixer la realitat de les persones amb discapacitat des d'un punt de vista diferent.
Discapacitat de L'eix central del festival és un concurs audiovisual on hi tenen cabuda curtmetratges,
Barcelona pel-licules de ficcid, documentals i produccions audiovisuals d'entitats.
Col-legi de|Estudi i reflexid Durant tot l'any fem accions (xerrades, cursos, publicacions...) per fomentar el|1,2,3,4,5,6 |Puntual En 4.2
Politolegs ilsobre I'exclusié- coneixement sociologic i politologic sobre la inclusié social i la seva difusio. ,7,8,9,10 execucio
Sociolegs  de|inclusié social
Catalunya
Consorci de|Pla de promocid de Elaboracié d'un Pla de promocid de la coeducacié i educacié per a la igualtat per eliminar|1,2,3,4,5,6 |+ de 2 anys En fase de 4.2
Serveis Socials|l'educacié per a la estereotips sexistes i androcentrics en la gestié dels serveis i I'atencié a les persones, que|,7,8,9,10 disseny
de Barcelona |igualtat inclogui una campanya (amb estratégies informatives, formatives i de sensibilitzacid) que
contribueixi a la promocié de (a) relacions igualitaries entre homes i dones, i (b) de
formes no violentes de resolucié dels conflictes, en tots els equipaments, serveis i
programes del CSSBcn.
Consorci de|Formacio sobre El Consorci de Serveis Socials de Barcelona (CSSBcn) pretén oferir formacié sobre|l1,2,3,4,5,6 |2 anys En fase de 4.2
Serveis Socials|diversitat sexual i diversitat sexual i de genere per a tot el seu personal, aixi com assegurar que tota la|,7,8,9,10 disseny
de Barcelona |génere formacié que impulsa incorpora la perspectiva de génere.
Consorci de|Difusié del Tercer El CSSBcn fara difusid de la importancia del Tercer Sector Social per la seva aportacié al|1,2,3,4,5,6 |1 any En fase de 4.2
Serveis Socials|Sector Social progrés social, aprofundiment de la democracia i millora dels serveis publics, aixi com|,7,8,9,10 disseny

de Barcelona

pretén impulsar, de forma cooperativa amb el tercer sector, accions de sensibilitzacid,
corresponsabilitat i formacid per a la inclusié plena de les persones.




Direccio de
Servei de
Prevencio

Why violence ?

consorci
d'educacié

Es un projecte al voltant de la prevencié de les violéncies quotidianes en adolescents i
joves, té com a objectiu construir un discurs i una practica que transformi en positiu
situacions de conflictivitat i millori la convivéncia. La proposta d’activitats fa servir la
metodologia de I’Aprenentatge-Servei que permet connectar experiéncies
d'aprenentatge en el marc escolar amb el territori de proximitat mitjangant el
desenvolupament colelaboratiu de serveis a la comunitat, en aquest cas, accions de
sensibilitzacié contra les violéncies que involucren al veinat, aixi els destinataris -joves i
adolescents - incorporen actituds i coneixements relacionats amb la cultura de pau, la
sensibilitzacié i defensa dels drets humans, la perspectiva de genere, la interculturalitat i
els valors de ciutadania. Altres actors també es veuen beneficiats de la proposta com sén
els docents, amb els quals es treballa conjuntament i als quals se’ls ofereix un programa
formatiu, els agents culturals del territori, amb qui es vincula el programa i les families i
veins i veines de |'entorn, enllagats a les propostes de dinamitzacié comunitaria.
L'activitat principal del programa és I'implementacié de tallers ( amb diferents disciplines
artistiques )a escoles i instituts, en horari lectiu i coordinats amb els i les docents del
centre, on s'elaboren continguts/serveis (exposicions, mostres, xerrades, etc.) que
impliquen a la comunitat a través d'accions de dinamitzacio sociocultural a equipaments i
espais publics. Al 2017 es va dur a terme de gener a juny ( s'indica els districtes que hi van
participar ) s'engegara de nou al 2018 .

8,9,10

Puntual

Pendent
d’inici

4.2

Direccio de
Serveis de
Drets de
Ciutadania i
Diversitat -
Ajuntament de
Barcelona

Programa
Interculturalitat
Estrategia
Antirumors

BCN

BCN

El Programa BCN Interculturalitat (PROGBI) té per missié impulsar politiques publiques
des d’un enfocament intercultural a través dels principis de reconeixement de la
diversitat cultural, la igualtat de drets, oportunitats i no-discriminacio, i la interaccié
positiva/dialeg critic, desenvolupades tant a I'ambit de ciutat com de districte i de barri.
Aquests principis es materialitzen en diverses linies d’accié, entre les que destaca
I'Estrategia BCN Antirumors, que té per objectiu generar eines i recursos per desmuntar
rumors i estereotips que dificulten el procés intercultural i sén el germen d’actituds
racistes, practiques discriminatories i/o discursos populistes que fomenten la por i la
desconfianga entre les persones.
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Direccid Séc Gran, i Que>. Estrategia de sensibilitzacié ciutadana i de transformacié de la imatge que la societat té|1,2,3,4,5,6 |2 anys En 4.2
d'Estrategia i|Desmuntem del procés d’envelliment, realitzada des de la veu, I'experiéncia i el protagonisme de les|,7,8,9,10 execucio
Innovacié estereotips i persones grans amb la finalitat de: - Visibilitzar I'existéncia dels estereotips i les
prejudicis amb les discriminacions per rad d’edat. - Fer valer la gran diversitat i pluralitat de les persones
persones grans grans. - Convidar a fer una reflexid critica sobre les nostres idees i actituds, revisant i
qliestionant els nostres estereotips i prejudicis. - Afavorir I'apoderament de les persones
grans en la defensa dels seus drets.
Districte Horta]Festes Majors no|Comissions de|-Elaboracio i aplicacié de protocols de prevencid i actuacié en situacions d'assetjament|7 1any En fase de 4.2
Guinardé sexistes Festa Major dels|i/o agressions sexistes en entorns festius. -Disseny d'accions i materials d'informacio i disseny
(Ajuntament barris d'Horta-|sensibilitzacié especifiques per a entorns festius. -Programacié d'accions formatives
de Barcelona) Guinardé sobre el tema adregades al Consell de les Dones i al teixit associatiu del Districte d'Horta-
Guinardo, especialment a les entitats involucrades en I'organitzacié de les Festes Majors
dels barris. -Orientacié i assessorament professional en la programacio de les Festes
Majors, per revisié d'activitats sexistes i inclusié d'activitats igualitaries.
Districte Sant|SOC GRAN | QUE AREA DRETS|S6c Gran , i qué ? Desconstruim estereotips i prejudicis envers les persones grans. Es|9 1any En 4.2
Andreu SOCIALS tracta d'una iniciativa de sensibilitzacié ciutadana participativa per a qUestionar els execucio

(Ajuntament
de Barcelona)

estereotips i prejudicis que per rad d'edat , sovint pateixen les persones grans , i
reivindicar aixi el seu dreta a la diferéncia i a la igualtat lluitant contra les discriminacions.
Per a desconstruir estereotips i prejudicis, s' ha proposat fer dialegs i debats que ens han
ajudat en la transformacié d'actituds i d'imaginaris. Una de les activitats de sensibilitzacié
que s'esta executant ha estat la realitzacié de tallers de teatre forum, que s' han realitzat
durant el primer trimestre del 2017 a l'entitat Societat Cultural i esportiva La Lira ( 10
sessions ) . A partir d' aquestes sessions de Teatre Forum, s' ha fet dues peces de teatre :
Mama , pero que fas ?, Maleida Heréncia . Amb aquesta peca de teatre , és una eina que
treballa per desmuntar els prejudicis i estereotips que hi ha sobre les persones grans,
participant posteriorment en un debat posterior.




Districte  Sant|Juguem junts Jornada inclusiva de joc col-laboratiu entre infants d'escoles d'educacié especial |10 +de 2 anys En 4.2
Marti d'escoles ordinaries. L’objectiu d’aquestes jornades és que l'activitat fisica-esportiva i execucio
(Ajuntament ltdica sigui el nexe d’unid entre els nens i les nenes de les escoles de primaria i de les
de Barcelona) escoles d’educacié especial del districte. L'activitat fisica i els jocs en comu és una molt
bona manera de sensibilitzar i donar a coneixer les diferents realitats incidint en els valors
de la cooperacio i en I'acceptacio de les diferencies.
Districte Sant|Pla Comunitari de 10 +de 2 anys En 4.2
Marti salut Mental del execucié
(Ajuntament |Clot i Camp de
de Barcelona) [I'Arpa "Escales"
Districte SarrialProjecte “Noves Incorporara el treball i la reflexié sobre els mites i perjudicis interculturals que tenen les|5 Puntual En 4.2
Sant  Gervasi|Mirades”: persones grans del Districte. També debatra i reflexionara sobre els rumors i estereotips execucio
(Ajuntament al voltant de la diversitat cultural. Estara present en els 2 Casals de Gent gran del Districte
de Barcelona)
Districte Sarria]Projecte Preten generar espais de reflexid i discussié sobre els mites, estereotips, prejudicis i|5 Puntual En 4.2
Sant  Gervasi|“Desmuntamites rumors de la diversitat cultural molt presents en els joves del nostre territori. Es generen execucio
(Ajuntament |TV”: activitats on els i les joves participants poden informar, deliberar i expressar la seva
de Barcelona) opinié sobre el poder dels mitjans de comunicacio, el desenvolupament de valors que
promouen o dificulten la igualtat i la interaccié positiva.
Districte Sarria]Projecte “La Cruilla Preten que els i les joves facin una lectura critica de mitjans audiovisuals i ampliin de la|5 Puntual En 4.2
Sant  Gervasi|Comuna”: seva mirada vers la interculturalitat. També desfer els imaginaris que tenen sobre la execucio
(Ajuntament diversitat cultural. En el 2017 hem aconseguit que estigui present en tots els INS publics
de Barcelona) d’influencia del territori
Districte SarriajAccions de donar visibilitat de la problematica en la que es troben, per qué decideixen marxar del|5 Permanent (és]|En 4.2
Sant  Gervasi|sensibilitzacié de la seu lloc d’origen tot i les dificultats amb les que es trobaran. un servei) execucio
(Ajuntament |situacio dels
de Barcelona) |refugiats




Federacié 'Fuig, bestia!' -|Ajuntament de|Sensibilitzar, a través de la narracid, els infants usuaris de biblioteques publiques sobre|1,2,3,4,5,6 |+ de 2 anys En 4.2
Salut  Mental|Projecte de narracié|Barcelona, problemes de salut mental que poden tenir altres infants o persones del seu entorn més|,7,8,9,10 execucio
Catalunya en salut mental Biblioteques de|proper. Donar a coneixer la realitat de la salut mental als més menuts fa créixer
Barcelona generacions preparades per tenir una millor i major comprensié i coneixement
d’aquestes realitats, i afavoreix oportunitats d’integracid i participacié en molts ambits.
Forum  Salut|Obertament Federacio Veus|Obertament es basa en I'experiéncia prévia de campanyes antiestigma internacionals|1,2,3,4,5,6 |Permanent (és|En 4.2
Mental Associacio Catalana|Federacio Salut|desenvolupades amb exit, establint una estratégia a llarg termini amb quatre linies de|,7,8,9,10 |un servei) execucio
de lluita contra|Mental treball, I'impacte de les quals avaluem: l'activisme en primera persona, la difusié de
I'estigma Catalunya, metodologia i eines contra I'estigma, I'acompanyament a entitats i territoris d’arreu de
Consorci sanitari|Catalunya que se sumen al moviment antiestigma, i la difusié d’'un missatge lliure de
i social de|discriminacié a través de mitjans de comunicacié i ciutadania. Fomen I'activisme en
catalunya, Lalprimera persona i Ciberactivisme a través de les xarxes Creacio de metodologia contra
unié associacio|l’estigma Disseny projectes destinats a eradicar comportaments discriminatoris en quatre
d'entitats ambits clau: I'educacid, els mitjans de comunicacid, la sanitat i el mercat laboral.
sanitaries i
socials.
Forum  Salut|Clubs socials Forum|Fundacio Cuina|Els clubs socials son servei destinats a la insercié social de persones amb trastorns de|1,2,3,4,5,6 |2 anys En 4.2
Mental a Escena. Justa , Fundacio|salut mental a través de I'ocupacié significativa del temps. Activen les habilitats i|,7,8,9,10 execucio

JOIA, Fundacio
Nou CAmi,
Fundacio Salut i
comunitat

relacions socials per fomentar un teixit social. Ofereixen un programa d’activitats i tallers
amb seguiment individualitzat on la persona és la protagonista en decidir I'ocupacioé del
seu temps de forma significativa, amb una perspectiva de treball des de I'apoderament. A
escena es un projecte de quatre Clubs Socials de Barcelona que han creat quatre
espectacles de teatre que ofereixen a equipaments i entitats de Barcelona. L’objectiu
principal es generar relacio social normalitzada i reduir I'estigma.




Fundacié
Formacié
Treball

Campanyes

i|Sensibilitzacié

de

Entitats Socials,
empreses,
parroquies,
escoles,
institucions.

Realitzacio de Campanyes de Sensibilitzacié en colelaboracié amb diversos agents del
territori (entitats, empreses, escoles, parroquies, institucions) que ens ajuden a
desestigmatitzar al colelectiu amb el qual treballem, erradicant I'is de nomenclatures
despectives i apropant les realitats del colelectiu a la poblacié en general. Oferim
histories humanes i properes que faciliten la comprensié de la problematica i la empatia
amb el colelectiu. El tipus de campanyes de sensibilitzacié que es realitzen sén: per part
de les empreses colelaboradores mitjangant la donacié de productes descatalogats,
excedents o amb tara: ja sigui roba, calgat, mobiliari. I, per part de tots els agents del
territori colelaboradors amb a la recollida de Roba i Calgat: fent una crida a totes les
persones que hi participen en cadascun dels agents del territori per tal de que portin
aquella roba i/o calgat que ja no utilitzen i la dipositin en uns contenidors de cartré que
préviament des de la Fundacié instalelem per tal d’entrar en el nostre circuit de recollida
de roba. Aquests productes recollits seran recuperats, reutilitzats i reciclats. Des de la
Fundacié ens encarreguem de gestionar la recollida, seleccié i distribucié de totes les
donacions rebudes sense cap mena de cost per 'empresa amb la contractacié de
persones en situacié o en risc d’exclusio social. Per la realitzacié d’aquests campanyes
tenim present que el llenguatge emprat ajudi a disminuir les desigualtats perqué promou
la coresponsabilitat aixi com I'estigmatitzacio sobre el colelectiu en risc d’exclusié. A més
de generar consciencia ciutadana sobre génere a través de la mostra de models d’ESS
volem ajudar a eradicar els prejudicis sobre el colelectiu en risc d’exclusié social. Amb
I'objectiu de desestigmatitzar els colelectiu vulnerables, a través d’una redaccié propera,
acurada i empatica amb el public. Oferir un mercat de consum sostenible, solidari amb
aquelles persones que més ho necessiten; apoderant-les a través de la feina. Afavorir el
discurs i relat d’ESS promovent articles de consciencia social sobre models d’ESS.
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INSTITUT Vincles per la|Entitats de la]El projecte «Vincles» és una experiéncia de convivencia en la diversitat que es realitza a|1,2,3,4,5,6 |+ de 2 anys En 4.2
DIVERSITAS, |diversitat Xarxa Barcelona|través d’un cicle de sessions orientades a promoure el coneixement mutu, el dialeg, la|,7,8,9,10 execucio
s.c.c.l. Antirumors, col-laboracié i la cohesié entre un grup d’unes 25 persones d’un mateix territori. El
Consell principal proposit és desmuntar estereotips i prejudicis i promoure la creacidé de vincles
Municipal de persones que d'una altra manera no arribarien a  coincidir.
d'Immigracid, http://vinclesperladiversitat.org/
Caritas,
Fundacié
Ajudant a
Ajudar, etc.
INSTITUT Viure I'adopcié en|Centre per a|Tertulies de families adoptives amb fills o filles adolescents o ja joves, dinamitzades per|1,2,3,4,5,6 |1 any En 4.2
DIVERSITAS, [l'adolescéncia Families amb]dues professionals de I'Institut Diversitas. Aquestes tertulies funcionen com a grups|,7,8,9,10 execucio
s.c.c.l. fills adolescents |d'ajuda muatua donat que hi participen families que ja han superat la majoria de
dificultats i altres que tot just s'hi comencen a trobar. En aquest espai de dialeg es
comparteixen inquietuds, sentiments, necessitats, frustracions, exits o fracassos a partir
de I'experiéncia personal. S6n de caracter mensual i tenen una durada de 2 hores.
Institut Formacié per a la Pla de formacio transversal per a totes les oficines i serveis d’atencié a la ciutadania i a|1,2,3,4,5,6 |[Permanent (és|En 4.2
Municipal de|millora de I'atencié entitats del tercer sector per a la millora de I'atencid a les persones amb discapacitat. ,7,8,9,10 |un servei) execucio
Persones ambla les persones amb
Discapacitat |discapacitat
Institut Grup de Dones que 1.Oferir un espai de referéncia facilitador de la identificacié amb la seva problematica per|1 Puntual En 4.2
Municipal de|han patit violéncia ajudar-les a superar la desorientacié causada pel maltractament. 2. Prendre consciéncia execucio

Serveis Socials

dels factors socials, culturals i familiars que afavoreixen la violencia i que puguin
connectar amb les seves biografies personals i relacionals. 3. Treballar el sentiment de
culpabilitat, I'autoestima. 4. Potenciar i reforgar els seus recursos personals. 5. Descobrir
capacitats i adquisicié d'eines que els permeti elaborar un nou projecte de vida. 6. Ajudar
a sortir de la posicio de victima.




Unié General|Associacié d'Ajuda Entitat vinculada a la UGT de Catalunya amb diversos serveis dirigits a vetllar per la]1,2,3,4,5,6 |[Permanent (és|En 4.2
de Mdtua insercio sociolaboral i la igualtat de drets i deures dels treballadors i les treballadores|,7,8,9,10 |un servei) execucio
Treballadors  |d'Immigrants a immigrants, S'ofereix assessorament especific i fomenta la seva participacid dins del
Catalunya (AMIC) sindicat. Entre d'altres serveis, es realitzen tallers d'acollida a nouvinguts, tallers
antirumors, plans d'acollida a les empreses i gestio de la diversitat cultural, i
assessorament juridic en temes d'estangeria.
XAPSLL de|Recompte Anual de|Totes els|El “Recompte 2017” és un projecte de participacid ciutadana que té com objectiu crear|1,2,3,4,5,6 |Puntual Pendent 4.2
Barcelona les persones en|membres que|coneixement sobre la realitat de les persones sense llar a la ciutat de Barcelona. El|,7,8,9,10 d’inici
situacio de|conformen la]Recompte de persones que pernocten al carrer és, d’una banda, una tasca imprescindible
sensellarisme XAPSLL, Lalper poder analitzar l'evolucié d’aquest fenomen i orientar la intervencié de
ciutadania  de|l’administracié publica i de les entitats que treballen sobre el terreny. D’altra banda, el fet
Barcelona que el Recompte es faci de manera participativa, amb la implicacié de les entitats i de la

ciutadania en general, fa que constitueixi una activitat molt important de sensibilitzacié
en el conjunt de la ciutat. Anualment es realitza el Recompte de persones dormint al
carrer, aixi com d’aquelles que estan allotjades en recursos i equipaments. També, es
realitza de nou una mapificacio dels resultats per tal de tenir informacié geografica que
pogués aportar coneixement sobre el fenomen del sensellarisme a la ciutat. Principals
beneficiaris del projecte: Els principals beneficiaris del projecte, de manera directa, sén
els ciutadans usuaris del servei i els seus potencials usuaris. D’altra banda, de manera
indirecta ho sén els ciutadans en general i les entitats socials. Objectius especifics del
projecte: @ 1. Implicar i sensibilitzar la ciutadania sobre el fenomen i la realitat de la
situacion del sensellarisme. @ 2. Implicar de nou la XAPSLL en el Recompte de les
persones que pernocten al carrer a la ciutat de Barcelona. @ 3.Reforgar el paper de la
XAPSLL com a referent en I'abordatge del sensellarisme a la ciutat de Barcelona. @ 4.
Obtenir dades de la poblacié que pernocta al carrer a la ciutat de Barcelona, per tal de
continuar aportant coneixement a la serie d’estudis i diagnosis que s’elaboren des de fa
uns anys. @ 5. Poder comparar les dades de deteccié del SIS amb les dades d’un
Recompte sistematic d’una nit a la ciutat. @ 6. Disposar del Recompte anual de les
persones allotjades en recursos de primera acollida. @ 7. Elaborar una mapificacié de la
situacio de les persones sense llar i dels recursos assistencials a la ciutat, per tal d’abordar
el fenomen des d’una nova perspectiva. @I 8. Difondre els resultats del Recompte per tal
que la ciutat de Barcelona faci visible el fenomen del sensellarisme, com un problema a
abordar des de tots els ambits. @ 9. Elaborar propostes d’intervencié a partir dels
resultats del Recompte.




XAPSLL de
Barcelona

Informe  Diagnosi
del  Sensellarisme
Bianual

Totes el
membres

[

que
conformen la
XAPSLL

L'Informe de Diagnosi de caracter Bianual de la Xarxa d’Atencio a les Persones sense Llar
de Barcelona es un document d'analisi que complementa I’actualitzacié de les dades del
Recompte de la XAPSLL i de I'activitat ordinaria de les entitats i de I'Ajuntament amb la
presentacié dels resultats d’una recerca qualitativa que pretén apuntar respostes a
aquestes preguntes. Una recerca que, a través de |'observacié participant, grups de
discussio i entrevistes, trasllada la veu sobre el sensellarisme a les persones que en sén o
n’han estat protagonistes i victimes. Amb la recollida de dades realitzada per les entitats
de la XAPSLL d'un segon recompte, I'informe de Diagnosi serveix per tancar un cicle de
recollida de dades de dos anys de sistematitzacié a la Ciutat de Barcelona i que serveix
entre altres per reflectir: - Els aprenentatges metodologics adquirits per millorar el
coneixement del fenomen del sensellarisme. - L’evolucié i el futur de les politiques
d’atencidé en base a I'evidéncia empirica existent i una nova investigacié que ajudi a
identificar els mecanismes de sortida del sensellarisme i de ruptura amb els dispositius
Barcelona una excepcié perqué disposa de dades sobre serveis public i privats, recollides
de forma coordinada i existeixen séries de dades sobre el nombre de persones que
pernocten al carrer i les seves caracteristiques que també son compartides per
I"administracié municipal i les entitats.
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Ajuntament de
Barcelona -
Direccid de
Salut

Pla de Salut Mental
Accions de la linia
"Garantir el
respecte als drets
de les persones
amb problemes de
salut mental"

Generalitat (Dep
Salut i Justicia),
IMPD, IMSS..

Pla de salut mental de Barcelona. Linia Estratégica 3 Garantir el respecte als drets de les
persones amb problemes de salut mental, tot oferint accés a les oportunitats per
aconseguir una bona qualitat de vida i lluitant contra I'estigmatitzacié i discriminacié a
qué estan sotmeses les persones amb malalties mentals. Linies d'accié 95.Elaborar i
difondre un cataleg de drets de les persones amb malaltia mental i formar als diversos
professionals. 96.Crear la figura del Defensor/a de Pacients i Familiars. 97.Promoure el
pacte del tractament o tractament pactat. 98.Impulsar campanyes i donar suport a la
lluita contra I'estigma de les persones amb malaltia mental tot reconeixent i posant en
valor les entitats expertes. 99.Reforgar els projectes comunitaris que fomentin la
convivencia veinal amb persones amb malaltia mental. 100.Fomentar |’associacionisme
del col-lectiu de persones amb malaltia mental, aixi com de les seves families, per afavorir
el seu apoderament. 101.Incorporar en la Xarxa dels Drets dels Infants, els Drets amb
Infants amb malaltia mental
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Ajuntament de
Barcelona
(Departament
de
Transversalitat
de Geénere)

EFPP: Garantia
d'accés  lliure i
gratuit als metodes
anticonceptius, tant
farmacologics com
no farmacologics, a
dones en situacio
de pobresa o
vulnerabilitat, i
sobretot a dones en
situacio de violencia
i dones amb Ia

menopausa.
Potenciacio dels
meétodes de

barrera, per I'efecte
de doble prevencié
que comporten.

EFPP: Estrategia contra la feminitzacid de la pobresa i la precarietat (accié nim.61)

1,2,3,4,5,6
,7,8,9,10

Permanent (és
un servei)

En
execucio

4.3




Ajuntament de|EFPP: Creacié d’un EFPP: Estrategia contra la feminitzacid de la pobresa i la precarietat (accié nim.68) 1,2,3,4,5,6 |Puntual Pendent 4.3
Barcelona programa de ,7,8,9,10 d’inici
(Departament |formacié (en format
de de tallers) en
Transversalitat|lideratge i
de Genere) empoderament
femeni per a dones
en  situacié de
vulnerabilitat, amb
la presencia de
dones mentores
que hagin passat
per situacions de
vulnerabilitat.
Asociacién Atencién y asesoria|Red de|Dependiendo de los casos, ofrecemos una labor de asesoria en el ambito de extranjeria, |2 Permanent (és|En 4.3
Mujeres a las personas abogadas y|servicios sociales, plan acredita o la gestién administrativa de la misma. Informacion o un servei) execucio
Migrantes en asociaciones gestion de como hacer un tramite frente a la administracién
Catalufia
Associacio Associacio Rauxa Tractament integral d'alcoholisme, tabaquisme i altres drogues en transelints cronics|1,2,3,4,5,6 |[Permanent (és|En 4.3
Rauxa sense llar. ,7,8,9,10 |un servei) execucio
Associacio FINESTRES DE LA|[HOSPITAL DEL|Projecte col.laboratiu adrecat a lluitar contra I'estigma i la discriminacié cap a les|1,2,3,4,5,6 |Puntual En 4.3
Salut i Familia |MENT MAR ilpersones amb trastorn mental a la Xarxa de serveis de salut i, més en concret, als|,7,8,9,10 execucio
ASSOCIACIO PER|professionals.
A LES NACIONS
UNIDES A
ESPANYA
Caritas Acompanyament i Servei on advocades i advocats es desplacen als recursos que Caritas té dedicats al1,2,3,4,5,6 |Permanent (és|En 4.3
Diocesana de|assessorament en persones que estan en situacid de sense llar amb I'objectiu d’assessorar-les legalment i[,7,8,9,10 [un servei) execucio
Barcelona drets a persones juridica per tal que tinguin al seu abast la possibilitat de consultar qualsevol dubte
sense llar relacionat amb la defensa del seus drets en qualsevol ambit: multes, sancions,

reclamacions administratives, etc.




Caritas Assessoria juridica Ofereix una atencio legal individualitzada i grupal al col-lectiu de migrants que s’atenen|1,2,3,4,5,6 [Permanent (és|En 4.3
Diocesana de|migracio als territoris de Caritas. També es sensibilitza i es forma a la comunitat sobre qliestions|,7,8,9,10 |un servei) execucio
Barcelona juridiques i tramits a realitzar.
Caritas Assessoria  juridica Esta formada per un equip d’advocats voluntaris que assessoren les persones en diversos|1,2,3,4,5,6 |Permanent (és|En 4.3
Diocesana de|civil, familiar, ambits (laboral, habitatge, familia, penal i civil). ,7,8,9,10 |un servei) execucio
Barcelona penal...
Caritas Servei d'Ajuda als El Servei d’Ajuda als Refugiats de Caritas Diocesana de Barcelona sorgeix per canalitzar|1,2,3,4,5,6 |[Permanent (és|En 4.3
Diocesana de|Refugiats I'ajuda de I'Església de Barcelona. Té el doble objectiu d’ajudar les persones procedents|,7,8,9,10 |un servei) execucio
Barcelona de paisos amb algun tipus de conflicte que poden optar a asil o refugi i donar ajuda in situ
a través de les Caritas dels paisos d’origen.
CASAL  DELS|SERVEI SOCIO|Treball en Xarxa]Atenci6 juridica personalitzada. Destinataris: Persones en situacio de risc d’exclusié social|1,2,3,4,5,6 [Permanent (és|En 4.3
INFANTS ASB  [JURIDIC i Comunitari|que pateixin algun tipus de vulneracié de drets o estiguin en situacié de desconeixement|,7,8,9,10 |un servei) execucio
amb altres|dels seus drets. Les accions del projectes estan dirigides a dos tipus de destinataris:
entitats, Serveis|persones individuals i col-lectiu.
Socials,
Administracio,
etc.
Col-legi Oficial|Eliminar Eliminar I'estigmatitzacio i la segregacid social mitjangant les comissions del Col-legi i 1al1,2,3,4,5,6 |[Permanent (és|En 43
de Treball|l'estigmatitzacio i la propia Junta de Govern. ,7,8,9,10 |un servei) execucio
Social de|segregacio social.
Catalunya
Consorci de|Inclusio de la Incorporacid de la perspectiva de génere en: - La recopilacid, tractament i valoracié de|1,2,3,4,5,6 |Permanent (és|En fase de 4.3
Serveis Socials|perspectiva de totes les dades del CSSBcn, tant les internes com les generades pels serveis i recursos que|,7,8,9,10 |un servei) disseny
de Barcelona |génere gestiona o supervisa. - Els comptes anuals i pressupostos del CSSBcn. - Plecs de clausules
tecniques i administratives dels concursos, convenis, etc. del CSSBcn (sempre en la
mesura del possible en funcié de les competeéncies del CSSBcn).
Consorci de|Difusid de El CSSBcn fara difusié de totes les campanyes destinades a la promocié de I'acollida de|1,2,3,4,5,6 |2 anys En fase de 4.3
Serveis Socials|campanyes de persones immigrades i refugiades. ,7,8,9,10 disseny
de Barcelona |promocié d'acollida
de persones

refugiades




Creu Roja alAtencidé integral a]Ajuntament de|Projecte adregat a visitar els espais tancats on s’ofereixen serveis de naturalesa sexual a|1,2,3,4,5,6 |Permanent (és|En 4.3
Barcelon dones que|Barcelona i|Barcelona amb la finalitat de poder contactar amb les treballadores sexuals, informar-les|,7,8,9,10 |un servei) execucio
exerceixen la|Ministerio deli assessorar-les sobre els seus drets i afavorir la defensa i promocié de la autonomia de
prostitucié a clubs|Sanidad, les mateixes. Aixi com, d'altra banda, detectar, atendre i derivar a dones victimes de
d'altern de|Servicios trafic d’éssers humans amb finalitats d’explotacié sexual (a partir d'ara TEH-FES) a la
Barcelona Sociales e|Unitat TEH-FES de I'Ajuntament de Barcelona i altres entitats especialitzades.
lgualdad
Creu Roja a|Unitat Mobil de|Ajuntament de|lLa Unitat Mobil del Salut és un projecte emmarcat dins de I'ambit de Salut destinat a|2,4,10 Permanent (és|En 4.3
Barcelon Salut Barcelona proporcionar atencié immediata a dones cis i dones transsexuals treballadores del sexe un servei) execucio
que exerceixen al carrer, amb I'objectiu de vetllar per la seva salut bio-psico-social.
L'activitat es porta a terme al carrer, al lloc de treball del col-lectiu. El personal es
desplaga a certes zones ja establertes de la ciutat i contacten inicialment amb elles
proporcionant-les-hi material profilactic com preservatius, lubrificants i tovalloletes
d’higiene intima, i begudes com cafées, aigtlies, sucs o brous calents a I'hivern; aquesta és
la via per poder establir contacte amb elles i atendre les seves necessitats.
Direccid Servei de suport|Drets Socials i|L’objecte de la proposta és la creacié d’una Unitat Técnica d’Intervencié Pluridisciplinar|1,2,3,4,5,6 |Permanent (és|En 4.3
Operativa socioeconomic alAccio per atendre necessitats de persones i col-lectius en situacié de risc d’exclusié social.|,7,8,9,10 [un servei) execucio
d'Innovacio persones i|Comunitaria Aquesta unitat técnica haura d’atendre i millorar necessitats basiques i universals,
Socioeconomi |col-lectius en risc necessitats relatives a la renda i els ingressos, i necessitats de xarxa i inclusio social, de les
ca de|d'exlusié social persones i col-lectius atesos. Entenen que sén aquests tres factors imprescindibles per a
Barcelona la inclusio social . | ho fara des d’una logica integral i holistica sense prioritzar un ambit
Activa sobre Ialtre. Es també un objectiu d’aquesta unitat técnica especialitzada, la promocié
del treball transversal i conjunt entre les diferents arees municipals implicades: I'ambit de
drets socials, d’accié comunitaria i de promocié economica donat que aquests ambits son
els que nodreixen les tres linies de treball que contempla I'objecte d’intervencié del
servei i que configura el seu caracter pluridisciplinar.
Districte  Les|Cuina inclusiva Institut Un espai de cuina adaptat a les persones amb discapacitat 4 Permanent (és|En 4.3
Corts Municipal un servei) execucio
(Ajuntament Persones amb

de Barcelona)

Discapacitat




Districte Sant
Andreu
(Ajuntament
de Barcelona)

Kids Time

Departament de
salut de
I'ajuntament de
barcelona,
CSMIJ,  Serveis
socials franja del
Besos, CSMA

Prevencio primaria i intervenciéo multifamiliar per a infants de pares i mares amb trastorn
mental. Es tracta d’un programa de prevencid primaria i d’intervencié multifamiliar. Es
desenvolupa de forma integrada i coordinada, entre professionals de la xarxa de salut
mental infantojuvenil i la d’adults. La intervencié té com a objectiu fomentar actituds
resilients en tota la familia, especialment en els fills i filles de pares i mares que presenten
un trastorn mental greu, amb I'objectiu de prevenir possibles trastorns mentals d’aquest
grup de risc. Els tallers Kidstime han estat desenvolupats per als nens, nenes i joves de
pares o mares amb problemes de salut mental, es realitzen mensualment, durant un any,
en grups multifamiliars amb una durada de 2,5 hores. En les sessions, es convida a que
tota la familia assisteixi quan sigui possible: el progenitor amb malaltia mental, la seva
parella i els nens, nenes i adolescents de la familia. Es realitzen 10 sessions al llarg de les
quals es van introduint gradualment aspectes emocionals, relacionals, fins a arribar a les
explicacions als nens sobre la malaltia mental i la problematica relacionada amb el seu
impacte en la familia; per treballar llavors els aspectes preventius, potenciant habilitats
parentals, de resiliencia i de millora de comunicacié dins de la familia i d’aquesta amb la
seva xarxa social de suport. Les activitats realitzades inclouen: grups paralelels de pares i
de fills, aixi com activitats multifamilia

1any

En
execucio

4.3

Districte Sant
Marti
(Ajuntament
de Barcelona)

Comerg accessible i
de proximitat

10

+de 2 anys

En
execucio

4.3




Fundacié
Privada Bayt al
Thaqgafa

Drets humans
ciutadania

La Fundacié participa habitualment en xerrades, congressos, manifestos i manifestacions
des d'on volem continuar fomentant el valor que comporta la convivencia de diverses
cultures. A més, el centre documental de qué disposem a la seu de I'entitat permet oferir
continguts de gran qualitat que permetin coneixer i apropar-se a la historia, literatura i
politica d'altres cultures. Projecte Igualtat i No Discriminacid Aquest projecte pretén
recollir situacions de discriminacié per raons d'origen étnic, nacional i pertinenga religiosa
aixi com acompanyar la persona que ha patit una situacié de discriminacio en el procés
de dendncia i reparacié. Sensibilitzacid La Fundacié participa habitualment en
pronunciaments i activitats des d'on volem continuar fomentant el valor de la
convivéncia en diversitat, evidenciant el valor de les migracions, i donant a conéixer la
realitat del mon arab i I'lslam. Tallers Oferim espais educatius i activitats ludiques per a
escoles i grups d'educacié o formal en matéries com immigracié, diversitat cultural i
religiosa, igualtat i no-discriminacid, Islam, etc. amb I|'objectiu de donar a coneixer els
valors d'una societat plural i la riquesa dels moviments migratoris.

1,2,3,4,5,6
,7,8,9,10

Permanent (és
un servei)

En
execucio

4.3

Fundacié
Privada Bayt al
Thagafa

Cultura i
d'origen

llenglies

Entenem la integracié com el reconeixement i acceptacié mutua de la diversitat cultural.
Un dels programes més tradicionals de Bayt al-Thagafa és el de formacié en cultura i
llenglies d'origen, dirigit especialment als nens i nenes migrants o de families d'origen
migrant. Les identitats multiples requereixen la valoritzacié de la diversitat i el
coneixement dels codis culturals per aportar tota la seva potencialitat. Classes d'arab,
urdd i cultura d'origen per nens i nenes Classes d'arab per a dones

Permanent (és
un servei)

En
execucio

4.3

FUNDACIO
ROURE

Dutxes socials

Serveis
Ajunt BCN

Socials

Es un espai adequat per a poder dutxar-se totes les persones que no puguin realitzar la
seva higiene personal i vinguin derivades pels Serveis Socials. Se'ls dona sabd i tovallola i
oferim també I'ajut d'una professional

Permanent (és
un servei)

En
execucio

4.3

Fundacié Salut
i Comunitat

amMar"Qué
m’expliques"

AREP

Servei que es dirigeix a joves de 16 a 24anys, que presentem algun tipus d’adiccio i tenen
diagnosticat un trastorn de salut mental, i a les seves families. El projecte agrupa serveis
d’orientacio, assesorament, apoderament, programes psicoeducatius i laborals, per tal de
millorar el Benestar i la qualitat de vida de les persones ateses. Per atendre les
particularitats que presenta aquesta poblacidon, oferim modalitats d’intervencid
absolutament personalitzades i portem a terme un abordatge integral que permet la
millora en la circulacié social i laboral de les persones ateses des dun nucli urba i un
escenari integrador.

10

Permanent (és
un servei)

En
execucio
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Institut Suport alObertament Conveni amb Obertament, per al desenvolupament d’activitats de lluita contra I'estigmal1,2,3,4,5,6 [Permanent (és|En 4.3
Municipal de|Obertament social de les persones amb trastorn mental. ,7,8,9,10 |un servei) execucio

Persones amb

Discapacitat

Taula Campanya de|Mediapro Durant la tardor fem una campanya de comunicacio que pretén visualitzar la situacio dels|1,2,3,4,5,6 |+ de 2 anys Pendent 4.3
d'entitats del|Comunicacio col-lectius més vulnerables i que fa una crida a la ciutadania per col-laborar amb les|,7,8,9,10 d’inici

tercer sector|"Donem el millor de entitats, per donar suport a aquests col-lectius

social de|nosaltres"

Catalunya

Agencia de|Programa Entitat  Ambit|educadors que treballen en la via publica per tal de reduir riscs degut al consum actiu de|1 Permanent (és|En 4.4
Salut  Publica|d’educadors de|Prevencid drogues. un servei) execucio

de Barcelona |salut per

'abordatge de les
drogodependéncies
actives a la via
publica.




Consell de la|Festival de la|Assemblea per]lornada sensibilitzadora sobre la diversitat funcional, on es tracten també breument|6 Permanent (és|En 4.4
Joventut  de|Diversitat la Diversitat,|diversitats culturals, afectivosexuals i d'identitat de génere, desenvolupada des dels GTs un servei) execucio
Barcelona Joventuts de Diversitat Funcional i de LGBTI del Consell de la Joventut. En aquesta jornada es

d'Unitat realitzen activitats vivencials i tallers sobre els modes de vida de les persones que viuen

Progressista de|amb diverstat dirigits a joves d'Esplais i caus de la ciutat de Barcelona.

la ONCE,

Federacié de

Persones Sordes

de Catalunya,

Federacié

ECOM,

Associacio

d'Estudiants de

Ciencies de Ia

Salut,

I'Associacio

B1B2B3,

Associacio

Catalana per la

Integritat  dels

Cecs i I'Institut

Diversitas
Direccid de|Servei de El servei atén actualment 86.841 persones i obté una nota de 9,5 en una enquesta entre|1,2,3,4,5,6 |Permanent (és|En 4.4
serveis teleassisténcia usuaris i usuaries. Es un servei universal que s'adrega a totes les persones majors de 75/,7,8,9,10 |un servei) execucio

d'intervencio
social

anys o aquelles menors amb discapacitats o necessitat de suport a domicili. Amb el nou
contracte que s'ha iniciat al gener de 2017, s'ha iniciat la personalitzacié del servei per
atendre cada usuari o usuaria en funcié de les seves necessitats. L’actual servei de
teleassisténcia ofereix una atencid lineal, donant les mateixes prestacions i intensitats a
totes les persones, sense tenir en compte la seva diversitat ni les diferents necessitats. Es
vol avangar cap a un servei més adaptat a les multiples necessitats de suport social i
sanitari dels diferents grups de poblacid, per la qual cosa es plantegen en el nou
contracte tres modalitats d’atencié associades a les prestacions: nombre de trucades de
seguiment, nombre de visites a domicili, noves tecnologies aplicades a la llar — sensor de
foc, gas, caiguda,...- , teleassisténcia mobil, vincles, programes de salut, programes
d’acompanyament).




Districte Ciutat|Programa per al L’objectiu general del programa és millorar les condicions de vida dels veins i veines de Permanent (és|En 4.4
Vella foment de les Ciutat Vella tot garantint I'equilibri entre la vida veinal i altres usos que es donen a I'espai un servei) execucio
(Ajuntament |relacions de public, millorant la intervencié de I'ajuntament a les escales de veins i fomentant les
de Barcelona) |proximitat i relacions comunitaries.
veinatge a les
escales de veins i a
I’espai public
Districte Horta{Pla de barris. Generar en els dos barris del Pla de Barris, un constructe comu i diferenciat per recuperar 2 anys En 4.4
Guinardo Projecte de , estructurar i visibilitzar la memoria historica dels dos territoris del Pla de Barris ( amb execucio
(Ajuntament |recuperacié de la aspectes comuns i altres diferenciats ) A partir d'aqui la vinculaci6 amb la Taula de
de Barcelona) |memoria historica i memoria historica del Districte Horta Guinardo , de recent creacié
dels moviments
socials dels barris
Districte Horta{Taula de Projecte que inclou accions per a la millora de la convivéncia al barri del Carmel, +de 2 anys En 4.4
Guinardd Convivéncia del especialment en la zona centre (Plaga Pastrana i entorn). El projecte s'articula entorn a execucio
(Ajuntament |Carmel una taula formada per veins, entitats i serveis publics, que programa i orienta

de Barcelona)

intervencions en I'espai public i accions encaminades a reforgar en positiu l'identitat del
barri.




FUNDACIO
AJUDA I
ESPERANCA

Telefon
I'Esperanca
Barcelona

de
de

El servei del “Telefon de I'Esperanga de Barcelona és un servei de comunicacio i
orientacié urgent i immediata que ofereix aquesta atencid sense cap tipus de distincid a
I'hora d’auxiliar a les persones en situacié de necessitat i tensié que ho sollicitin,
procurant atendre els problemes urgents de marginacio, solitud, conflictes, etc. Es portat
a terme per persones voluntaries que son seleccionades i reben formacio i assessorament
en matéria d’auxili per situacions de necessitat, gestid del dol, escolta activa o prevencid
del suicidi entre d’altres. Els estatuts de la fundacié especifiquen la possibilitat d’establir
relacid i col-laboracié amb totes aquelles persones i institucions, publiques o privades,
que treballen en el terreny de la marginacié social, especialment en el de I'ajut urgent,
per aconseguir la necessaria coordinacié i complementacié en els serveis, i una millor
utilitzacié dels mitjans assistencials, publics i privats de la comunitat. La finalitat del
projecte pretén fer efectius els seglients principis de convivéncia: o Dinamitzacid,
promocio i creativitat de la persona. o Respecte a la persona en la seva integritat. o
Desenvolupament d’unes condicions de vida dignes i autonomes. o Dret a la propia
personalitat i a la propia decisié. o Informacié a la persona i a la comunitat per a un
exercici solid de la seva llibertat. o Solidaritat activa i no violenta. o Adequacié de la
persona a la comunitat en la que viu. o Interpel-lacié a les organitzacions socials perque
assisteixin a la persona. En general, el respecte i la salvaguarda dels Drets Humans i de la
persona i el respecte a la vida; el desenvolupament de tota mena d’energies, capacitats i
facultats vitals que impulsin la realitzacié plena del ser huma.

1,2,3,4,5,6
,7,8,9,10

Permanent (és
un servei)

En
execucio
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Fundacié APIP-
ACAM

Programa
AlcorBesds

FAMI - Ministeri
de Treball i
Seguretat Social

Programa de suport a la convivencia i cohesié social als barris de Bard de Viver, Bon
Pastor i Trinitat Vella. Orientacié per a la formacid i la insercié laboral. Activitats de
suport a la cohesid social i a I'atencio a la diversitat.

Permanent (és
un servei)

En
execucio

4.4

Institut
Municipal de
Persones amb
Discapacitat

Promocio
I'accessibilitat
espais
participacié

de
en
de

Garantir I'accessibilitat fisica i comunicativa en els processos i espais de participacié de
districtes i de ciutat. Formacié als responsables de participacid dels districtes.

1,2,3,4,5,6
,7,8,9,10

Permanent (és
un servei)

En
execucio

4.4




Institut Acollida Projecte destinat a ubicar i acollir als nouvinguts al territori. Amb les sortides a diferents|1 2 anys En 4.4
Municipal de llocs de Barcelona, es pretén crear un context entre iguals on es potencii | ‘inquietud per execucio
Serveis Socials coneixer el barri, la ciutat, aixi com també promoure la comunicacié en la llengua

catalana o castellana potenciant a la vegada la diversitat cultural del grup.
Alzheimer Persona i Familia Ajuntament de|l'area de Persona i Familia va néixer amb la voluntat de visibilitzar les necessitats|1,2,3,4,5,6 |Permanent (és|En 4.5
Catalunya Barcelona verbalitzades per les persones que viuen amb una demeéncia i el seu entorn més proper il,7,8,9,10 |un servei) execucio
Fundacié acompanyar-les en el procés de la malaltia. A més representa un vehicle per aproximar-

nos a les persones afectades, les families, el seu entorn proper i els professionals. Durant

aquests anys, hem posat I'accent en coneixer de prop les necessitats de les persones que

conviuen amb la deméncia i hem generat serveis que puguin donar resposta a aquestes;

donant rellevancia al que les persones volen. L'area ofereix 5 eixos programes basics

d'atencid: - Assessorament - Atencid Psicologica - Acompanyament grupal per a families -

Espai Reminiscéncia - Convivint amb el deteriorament cognitiu
Amics de laJAcompanyament en Els voluntaris i les voluntaries d’Amics de la Gent Gran proporcionen a les persones grans|2,3,5,6,7,8 |Permanent (és|En 4.5
Gent Gran residéncies acompanyament emocional individual, acompanyen a la persona gran com un/a amic/gal,9,10 un servei) execucio

i respecten en tot moment la seva autonomia. L’acompanyament per part de les
persones voluntaries d’Amics de la Gent Gran té com a objectiu general: ® Millorar la
qualitat de vida de les persones grans en situacié de soledat no volguda que viuen a
Centres Residencials. Com objectius especifics: e Facilitar el procés d’adaptacié de la
persona gran a la nova realitat residencial quan estigui en el moment d’ingrés, aixi com
d’altres canvis durant la seva estanca. ® Acompanyar la persona en els processos de
pérdua d’autonomia i dol que es donen en el context residencial. ® Proporcionar amistat,
emfatitzant la comunicacié interpersonal i les relacions humanes. ¢ Colelaborar amb
I'equip assistencial (amb la supervisié de la persona responsable de la Fundacid) per
detectar possibles necessitats de la persona gran tant a nivell fisic, emocional o social.




Asociacion Servicio de catering|no Hasta la fecha AOMICAT ha atendido a mds de 550 personas quienes han recibido|2 Permanent (és|En 4.5
Mujeres para colectividades formacion y capacitacidn en diversas areas, asi como dentro del servicio social de Caterin, un servei) execucio
Migrantes en como parte del programa de capacitacion socio laboral desarrollada a través
Cataluna modalidades educativas que permiten fortalecer el tejido asociativo entre las personas. El
objetivo es contribuir a disminuir la precarizacion de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad por encontrarse en riesgo de exclusidn social o en situacion de violencia de
género y generar su empoderamiento a través de una ayuda econdmica que garantice
cubrir su movilidad para la busqueda activa de empleo, asi como los tramites necesarios
en la busqueda de asesoria legal, refugio, etc También potenciamos la autonomia de la
asociacion en la gestion del proyectos, a través del recurso econdmicos del servicio de
caterin asi como la diseminacion y el desarrollo de buenas practicas y compromiso social.
CASAL  DELS|SERVEI DE|Treball en Xarxa|Generar processos d’autonomia social i laboral en els projectes de vida dels joves de 18 a|1,2,3,4,5,6 |Permanent (és|En 4.5
INFANTS ASB  |TRANSICIO Ali Comunitari| 25 anys, en situacié d’exclusio i risc social. ,7,8,9,10 |un servei) execucio
L'AUTONOMIA amb altres
entitats socials,
Ajuntament,
Serveis Socials,
Administracio,
etc.
Correm Junts -|Correm Junts - Milla|Fundacié La Milla de Sarria és una cursa oberta a tothom, amb atencio especial a les persones amb|5 Puntual Pendent 4.5
Milla de Sarria |de Sarria ASPASIM discapacitat psiquica i, a diferéncia d’altres curses del calendari d’atletisme de Catalunya, d’inici

el nostre objectiu és que no representin un grup especial, al marge de la resta de
corredors, sind que s’integrin completament des del tret de sortida fins a I'arribada.




Direccio de|Programa de salut|Consorci Sanitari|El programa de salut que complementa I’atencio social al col.lectiu de persones sensellar|1,2,3,4,5,6 |Permanent (és|En 4.5
serveis mental per a|de Barcelona va néixer al 2003. Contempla, I'equip de carrer de salut mental ( que interve amb les|,7,8,9,10 |un servei) execucio
d'intervencid |persones sensellar persones detectades pels equips socials al carrer que poden patir algun tipus de transton
social de salut mental i no estan vinculades als serveis de salut mental i amb les persones que
ingressen en equipmanets de sensellar fins que estableixen el vinlce amb el CSMA de
referéncia); places hospitalaries, comissidé d'assignacié de places residencials de salut
mental. Des d’aleshores fins ara ha hagut un canvi de perfils, un increment de recursos
socials, ... Per aix0, s’ha fet una revisié i actualitzacid i s’ha acordat I'ampliacié de I'Equip
de carrer ESMESS, que atén i intenta vincular a la xarxa de salut mental i social a les
persones sense sostre que viuen als carrers de la nostra ciutat. La coordinacid i
'abordatge integral de 'ESMESS i dels equips socials de carrer, aixi com la coordinacio
amb les actuacions de GUB i Neteja ajuden a minimitzar I'impacte a la ciutadania i a fer
una atenci6 integral a les persones ateses.
Districte Sant|Circuit esportiu per 10 +de 2 anys En 4.5
Marti promocionar execucio
(Ajuntament |l'esport de les
de Barcelona) |persones amb
malaltia mental
Districte Sarria]Projecte “el Triangle Un grup d'alumnes de secundaria colelabora amb entitats socials del municipi que|5 Puntual En 4.5
Sant  Gervasi|Inclusiu”: treballen per ajudar a persones en situacié vulnerable (persones sense llar, joves amb execucio
(Ajuntament necessitats educatives especials i/o gent gran), participant en una activitat de teatre
de Barcelona) d'intervencid social per fomentar la reflexid, la motivacio, la participacid, I'esperit critic i
la millora de les habilitats socials. A partir d'exercicis, jocs, metodologies i técniques
(teatre imatge) i formes teatrals (de les quals el teatre forum és el més utilitzat) es busca
coneixer la realitat per a transformar-la
Districte Sarria]Esport inclusiu Consisteix en la promocié d’activitats esportives on es pugui garantir la participacio i el|5 Permanent (és|En 4.5

Sant  Gervasi
(Ajuntament
de Barcelona)

gaudi del conjunt general dels participants. L’activitat esportiva des de primer moment ha
d’estar ideada i pensada tenint en compte la diversitat i la pluralitat de les persones
participants, sobretot, les persones amb necessitats especials. També ha de poder
garantir els suports técnics i humans que els participants puguin requerir per dur a terme
la practica esportiva plena. Des del Districte promovem aquestes activitats
permanentment, i principalment en escoles ordinaries.

un servei)

execucio




Districte SarrialProjecte Projecte de manteniment Espai Verd: promocié de projectes que superin tot formal|5 Permanent (és|En 4.5
Sant  Gervasi|d'aprenentatge d’estigmatitzacid i marginacid social que impacten en les vides de les persones un servei) execucio

(Ajuntament |d'abilitat

de Barcelona) |d'horticultura

Faada. Persones sense llar,|Ajuntament de|Des de FAADA, Fundacié per I'Assessorament i Accié en Defensa dels animals, inscrita all|1,2,3,4,5,6 |Permanent (és|En 4.5
Fundacidé per l|sense sostre, sense|Barcelona, Registre de Fundacions del “Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino” amb|,7,8,9,10 [un servei) execucio

Assessoramen [recursos i animals|Fundacio Pere|el nimero 1/2004 i entitat col-laboradora del Departament de Medi Ambient de la

t, Acci6 en|de companyia Tarres, ASSiS|Generalitat de Catalunya i membres del Consell Municipal de Convivéncia, Defensa i

Defensa dels Centre Proteccio dels Animals de I’Ajuntament de Barcelona duem a terme el seguent projecte:

Animals d'Acollida, Hem constatat que hi ha un miler de persones sense llar que viuen a la nostra ciutat.

Moltes d’aquestes persones tenen al seu carrec animals, que sén en moltissimes ocasions
I"Gnic company que tenen a la vida. Cada any quan arriba I'hivern presenciem com
aquestes persones i els seus animals han de pernoctar al carrer ja que fins ara no se’ls ha
estat permes l'allotjament als albergs, situacid que ens sembla incomprensible que no
s’hagi posat encara solucid. Circumstancies semblants ens la trobem sovint també amb
persones que tot i tenir llar malviuen amb una pensié minima i/o es troben amb greus
problemes economics i amb risc de caure en I'exclusié social. Normalment el perfil és
d’una persona gran, que viu amb soledat amb la Gnica companyia d’un animal, arribant a
racionalitzar els seus escassos recursos per cobrir les necessitats dels seus animals i sense
poder proporcionar en moltes ocasions |'atencié veterinaria que requereix I'animal. Des
de la nostra Fundacié hem constatat aquesta situacio i la greu necessitat que es despren
que totes aquestes persones vulnerables que tenen animals al seu carrec puguin disposar
també per ells de menjar, allotjament, i atencié veterinaria. Considerem que ajudar
aquests animals és ajudar també al seu company huma per tots els beneficis que aporten
a la persona a nivell, fisic, psiquic i social, per aquest motiu ens hem establert varius
objectius: -Que s’accepti I'allotjament de persones sense sostre amb els seus animals als
albergs i pisos tutelats -Que en els recaptes d’aliments que es realitzen també s’acceptin
donacions d’alimentacié pels animals -Poder proporcionar una atencié veterinaria
gratuita pels animals de les persones sense sostre, sense llar i snese recursos i les que
puguin acreditar greus problemes economics.




Filles de la|Voluntariat a Acompanyament a interns en centres penitenciaris amb manca de suport social i familiar.|1,2,3,4,5,6 [Permanent (és|En 4.5
Caritat, centres La solitud, la manca de vincles, la desestructuracié familiar i els problemes de consums|,7,8,9,10 [un servei) execucio
Fundacié penitenciaris (Obra units a patologies mentals, son caracteristiques comuns en moltes de les persones que
Social Social Santa Lluisa acaben ingressant en centres penitenciaris. L'equip d'acompanyament en centres
de Marillac) penitenciaris de I'Obra Social Santa Lluisa de Marillac, acompanya persones ingressades
en 7 centres penitenciaris catalans (C.P. Homes-Model, Brians 1, Brians 2, Quatre Camins,
Lledoners, Wad-Ras i Terrassa).
Fundacié Llar La Merce|Ajuntament de|Llar La Mercé és un equipament que presta els serveis de: - Residencia per a Gent gran,|1 Permanent (és|En 4.5
Familia i|Serveis Dilirns i|Barcelona: CSS|servei especialitzat de la cartera de serveis socials - Serveis dilirns de continuitat un servei) execucio
Benestar Residéncia Gotic, Districte|assistencial, formats pel Servei d'Atencié a la Fragilitat i I'Exclusio Social SAFES i el Centre
Social Ciutat Vella. de Dia servei especialitzat de la cartera de serveis.
Trastero de las|Mucha mujer Mucha Mujer treballa per i des de la gestié cultural per fomentar unes arts escéniques|1 Permanent (és|En 4.5

artes

inclusives i accessibles a totes les persones. Es un projecte de recerca i creacié artistica,
dissenyat especialment per a la dona que es troben en un procés de transformacié, de
creixement, de cerca i d'inclusio social. El valor afegit que aconsegueix el projecte és, de
brindar I'oportunitat i el reconeixement a un col-lectiu majorment exclos en altres ambits
de la societat, no solament dins d'una igualtat de génere siné des d'una igualtat social.
Oferint a les dones participants un curs gratuit i altament qualificat dins de les arts
esceniques com la interpretacid i I'expressié corporal, a més complementant la formacié
amb l'escriptura i facilitant un ensenyament dels aspectes técnics. Una combinacié
innovadora que facilita des d'art,un mitja per millorar la salut i el benestar social d'un
col-lectiu en situacié de vulnerabilitat.

un servei)

execucio




Unié General
de
Treballadors

Situa't i practica el
catala

Programa de sensibilitzacié i aprenentatge basic de la llengua catalana, adregat a les
persones nouvingudes establertes a Catalunya que entenen el catala, pero que encara no
s’han llengat a parlar-lo. L'objectiu de I'activitat és oferir un marc d’aprenentatge i
practica real de vocabulari i fraseologia basica relacionada amb els entorns més
quotidians, especialment el relatiu al mon laboral, el de la sanitat, I'educatiu i el de
I’Administracié. S'organitza entorn a diferents tallers tematics en quée es treballa
"apoderament dels participants pel que fa a I’Us del catala, estratégies per perdre la por a
parlar-lo i es faciliten recursos per potenciar les capacitats expressives. Un cop finalitzada
I'activitat, els participants reben un certificat d’assisténcia. Objectiu: Facilitar recursos a
les persones nouvingudes per a la practica del catala amb I'acompanyament i la
sensibilitzacié necessaris perque l'usuari tingui éxit en el procés d’aprenentatge i
posterior Us social de la llengua catalana.

1,2,3,4,5,6
,7,8,9,10

Permanent (és|En
un servei) execucio

4.5




