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Presentacio

El document que presentem recull les principals aportacions i
intervencions de la Jornada “La conciliacid laboral i familiar de
les families amb dependents de grau i infants amb malalties
greus” promoguda per la Xarxa de Suport a Families
Cuidadores en el marc de I'Acord Ciutada per una Barcelona
Inclusiva i celebrada a la sala d'actes del Centre Civic Fort
Pienc el dijous 17 de juny de 2010.

La Jornada va constituir un espai de reflexié i analisi entorn a
la necessitat d’establir mesures per facilitar més disponibilitat i
flexibilitat en els temps de treball per a les families amb
dependents de grau i infants amb malalties greus.

Durant l'acte es van celebrar tres taules de treball per tal
d’aprofundir en I'analisi de la situacié des de tres dimensions
diferents que es consideraven claus (la llei, la negociacié
col'lectiva, la responsabilitat de I|'empresa i de les
organitzacions) i per obrir un procés de reflexi6 amb l'objectiu
d’identificar i recollir propostes, orientacions i compromisos
per avancar en aquest ambit.

Posteriorment, en finalitzar la tercera taula, el public assistent
va poder participar intervenint en el torn daportacions, aixi
com emplenant un questionari de treball.

El present informe descriu el desenvolupament de la Jornada i
en recull les idees clau i les principals aportacions i
intervencions, amb la voluntat que siguin d’utilitat per donar
continuitat al procés de treball endegat amb la celebracié de la
Jornada.



Desenvolupament de la jornada

Benvinguda i inauguracio.
Sra. Isabel Ribas. Delegada de Salut de I’Ajuntament de Barcelona.

Agraeix a la Xarxa de Suport a Families Cuidadores el treball que realitzen i apunta que aquesta jornada,
que és la segona que promou la Xarxa demostra la velocitat de creuer i la feina que estan desenvolupant
a la ciutat.

Remarca que, a la llum de l'informe elaborat per I'Agéncia de Salut Publica en el qué s'analitzava entre
d‘altres I'estat de salut de les persones cuidadores a Barcelona, s'observava que la responsabilitat de la
cura recau especialment en les dones, fet que dificulta encara més la conciliacié de la vida laboral de les
mateixes.

Explica que les societats avangades son aquelles que ajuden als infants i a les persones que en un
moment de la seva vida necessiten ajuda i requereixen d'una especial atencid. Malgrat aix0 pensa que la
tasca de cura es considera massa vegades inoportuna.

Assenyala que el treball de cura no ha de significar menys que el treball remunerat.

Explica que el fet que la tasca de cura tingui un impacte avaluable en la salut de les dones és un
problema social. Considera que aquesta tasca no pot recaure majoritariament en les dones.

Es mostra convencuda que el ventall de persones presents a la jornada (representats de partits politics,
empreses i sindicats, etc.) ajudara a reflexionar entorn a la possibilitat d’endegar una modificacié
legislativa per intentar oferir més serveis i recursos a aquestes persones.

Considera que la principal batalla a guanyar és un canvi en la percepcié social, un canvi en els valors.
Cal, diu, una revaloritzacié del temps de cura, en un moment en el qué qualsevol persona pot ser
dependent.

Explica que en termes sanitaris, pel que fa a les malalties, les crisis marquen l'inici de la recuperacio.
Apunta que convé aprofitar els moments de crisi per fer canvis, i creu que la Jornada pot ser una
magnifica aportacio.

Sr. Xesco Segura. Xarxa de Suport a Families Cuidadores.
Explica que la jornada constitueix una fita important en les tasques que es va marcar la Xarxa de Suport
a Families Cuidadores a principi de curs.

Recorda a les persones assistents que la Xarxa de Suport a Families Cuidadores neix al setembre del
2008 a I'empara de I'Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva. Esta formada per diferents entitats
d’afectats i els seus familiars (actualment 8), aixi com per institucions de la ciutat: I’Area d’Acci6 Social i
Ciutadania de I'Ajuntament i '’Agéncia de Salut Publica.

Detalla els reptes que suposa I'existencia de la xarxa:
=  Treballar plegats administracio i entitats.

= Posar de relleu i pactar uns objectius comuns i definir un pla de treball que respongui als
interessos de tots i totes.

=  Treballar coordinadament amb la xarxa de serveis socials i de salut.

Assenyala els objectius que es va marcar la xarxa:

= Millorar conjuntament la capacitat d’orientacid i I'eficacia de les respostes de suport a families
cuidadores, tot analitzant la situacio, identificant itineraris de suport i detectant buits en el
circuit de suport.



=  Visibilitzar la tasca que fan els cuidadors familiars a la ciutat i promoure’n el reconeixement
public.

= Proposar criteris d'atencio i intervencio.

=  Compartir coneixement.

Subratlla que durant I'any 2009 les entitats membres de la xarxa van posar-se d‘acord amb les bases del
que havia de ser la Xarxa de Families Cuidadores. Aixi mateix, continua, van consensuar les finalitats de
la xarxa:

= Avancar en el reconeixement i visibilitzacié de la tasca que desenvolupen les entitats de suport
a les families cuidadores.

=  Evidenciar una realitat social que afecta a moltes persones.

= Aprofundir en I'analisi de la situacio i reflexionar conjuntament cap a on ha d'anar el suport a
les persones cuidadores de la ciutat.

Destaca que participar en la xarxa implicava iniciar un espai de reflexié compartit.
Enumera les diferents accions realitzades en les quals es concreten els objectius i les finalitats pactades:

= Explotacié de dades de I'enquesta de salut de la ciutat, de I'any 2006, per crear i generar un
informe des de la Xarxa on es reflecteix I'estat de salut de les persones cuidadores de la ciutat.
Des de I'Agencia de Salut Publica es va aportar una serie de documents grafics que mostraven
clarament com el fet de conviure amb una persona dependent té un impacte negatiu en la salut
de les persones. Es va considerar molt interessant la vinculacié entre el “mal estat percebut”,
“la mala salut mental” i el “consum de psicofarmacs” segons la convivéncia o no amb persones
dependents i en funcié del sexe de la persona cuidadora.

= Celebracié de la Jornada “Families que cuiden”, que es va realitzar a la torre Agbar de
Barcelona el passat 11 de juny de 2009. Va ser un espai de reflexié i sensibilitzacié entorn a
una realitat que afecta més d'un 10% de la poblacié adulta de la ciutat de Barcelona. També
era l'oportunitat de donar-nos a coneixer com a xarxa.

Exposa les propostes de futur que s'ha plantejat la xarxa:
=  Elaboracié d'una guia de recursos adrecada a families cuidadores i professionals.
= Procés d’acreditacié/homologacié de les entitats per a formar a persones cuidadores.

Explica que durant I'any 2010 la xarxa va valorar la importancia d‘analitzar i construir el suport entorn a
una proposta de llei que estableixi mesures per a facilitar la conciliacié laboral i familiar de les families
amb persones dependents de grau i infants amb malalties greus. Alhora, continua, també es pretenia
impulsar un esforg d’atencid preferent a aquestes actuacions en el marc de la negociacié col*lectiva i en
el marc de les politiques de responsabilitat social de I'empresa i incentivar-les.

A tall d'exemple, explica que en parlar de la reordenacié del temps del treball que permeti flexibilitzar
I'entrada o la sortida de la feina, o en altres formes d’ordenacié del temps de treball per a les persones
que conviuen amb persones dependents (de tercer grau reconegut) o discapacitats de més del 65% amb
relacié parental de primer o segon grau de consanguinitat, s'esta pensant en:

un home treballador, casat amb una senyora que pateix una malaltia dAlzheimer, que el mati es
lleva, sarregla, es prepara; desperta la seva dona, i dona l'esmorzar, la vesteix, la renta i /la
prepara perquée la reculli Iambulancia o lautobus per anar a un centre de dia. I quan tot esta a
punt, i son les 8:30 hores, i té el temps just per deixar-la i marxar corrent, passa qualsevol cosa:
sha tirat el café amb llet pel damunt....i no arribara a les 9 a la feina, i haura de tornar a donar
explicacions al seu cap...

Continua I'explicacid fent referéncia a aconseguir un permis retribuit durant la durada de I'hospitalitzacié
dels menors de 18 anys en situacions de malalties greus agudes, que es podria distribuir de manera
indistinta entre pare, mare o tutor legal. En aquest cas, es pensa en:

la mare d'un noi de 14 anys que va patir un accident en bicicleta i esta tetraplégic. Ingressat des de
fa dos mesos, la mare ha hagut de deixar-lo i marxar al seu poble perqué sino es quedava sense
feina. El nen ha d'estar sol? Com es sent aquesta mare? Pot renunciar a tenir una feina?

I, finalment, apunta que quan es parla de promoure un permis retribuit per atendre i acompanyar durant
els tractaments oncologics a familiars de primer i segon grau de consanguinitat es pensa, per exemple,
en:



una dona afectada d’un cancer de colon, casada i amb fills que actualment esta fent tractament de
quimioterapia (esta molt debil i la major part del dia esta al llit i amb vomits, necessita atencio
continua) i el seu marit treballa i els fills son petits.

Ilm. Sr. Ricard Goma. Tinent d'alcalde d’Accid Social i Ciutadania.

Posa en valor la tasca de la xarxa, la qual no fa ni dos anys que va ser creada (setembre de 2008), i ha
realitzat una feina que considera molt important.

Explica que l'objectiu de la xarxa és visibilitzar aquesta Barcelona que cuida, compartir coneixement
entorn aquesta realitat i millorar el conjunt dels suports que reben les persones cuidadores.

Destaca el triple eix de confluéncia que suposa la xarxa: entre I'administracid i les entitats; entre la
investigacid i el coneixement; i entre els serveis socials i I'ambit de la salut.

Apunta que la xarxa ha seguit un pla de treball que ha permés obtenir uns magnifics resultats, també a
partir d'uns magnifics recursos com l'estudi elaborat per I'Agéncia de Salut Publica. Tot plegat, creu que
valida l'encert compartit de crear la xarxa.

Exposa que la xarxa no esta sola, doncs forma part de I'Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva. Un
Acord que al seu torn esta viu i molt dinamic, com ho demostra el fet de passar de les 6 xarxes d'accié
actuals a les 8 xarxes, ja que durant els mesos de maig i juny es creen la Xarxa de Cultura per la Inclusié
Social i la Xarxa d'Habitatges d'Inclusié. Manifesta el seu compromis que I'any vinent es crein dues noves
xarxes més i la voluntat de millorar els mecanismes de dialeg entre xarxes.

Continua la seva intervencié convidant a les persones assistents a assistir a la Jornada Anual de I'Acord
del proper dilluns dia 21 de juny.

Apunta que és necessari fer avangar valors com la solidaritat, sens dubte un dels valors transversals de
I'Acord.

Es mostra d'acord amb la necessitat de donar centralitat al tema que avui es tracta, ja que habitualment
ha quedat al marge de I'Estat del Benestar. En aquest sentit, malgrat la crisi, creu que totes les persones
participants entenen que cal defensar els drets socials, com els drets de les persones en situacidé de
dependéncia o les persones que cuiden.

Considera que es produeix una contradiccid entre el temps de cura i el temps de treball remunerat
formalitzat. Apunta com a possibles elements de millora conquerir més temps social per cuidar per tal
d'acabar amb aquesta asimetria, que ocasiona impactes perjudicials en el benestar quotidia de les
persones que necessiten cura. A tal efecte es requereix, diu, un canvi legislatiu, situar-los com a
processos de negociacid col*lectiva i avangar en la responsabilitat social empresarial i en les politiques
publiques de proximitat.

Encoratja a les persones assistents a ser propositives, a convertir la lectura critica en noves propostes i
I'experiéncia en nous aprenentatges i millores en la vida quotidiana de les persones cuidadores.

Es compromet a intentar, des de I'Ajuntament, donar resposta a les demandes que es plantegin.



Conferéncia inaugural
Sra. Esther Busquets. Investigadora de I'Institut Borja de Bioética i professora de la Universitat de Vic.

Centra la seva intervencié en el marc teoric de les propostes que es formulen, fent especial emfasi en
elements de tipus formal.

Explica que la familia té una enorme importancia social, com es desprén —per exemple- de l'estudi
"Benestar i salut a Espanya 2010". L'estudi mostra que un 96% de les persones enquestades consideren
que la familia i els amics son claus en el benestar. Altres elements que I'enquesta presenta com a molt
importants pels espanyols i espanyoles son la salut fisica i mental dels familiars (93%), dos punts
inferiors a la importancia que atorguen a la propia salut. Segons un altre estudi, un 76% de la poblacid
esta d'acord que la familia és I'element més important de la seva vida. Un 64% per cent concedeixen
aquesta major importancia a la conciliacié entre treball i familia. En canvi, un 38% consideren que
I'element a qui atorguen més rellevancia és el treball, i un 27% al temps lliure.

Cita les paraules del Sr. Jesus de Miquel, que afirma que “malgrat les transformacions que ha viscut la
societat i la familia espanyola en els Ultims anys, crida I'atencié que la familia i la llar continuen essent el
centre de benestar pels espanyols, un element cuidador. La familia és com un matalas”.

Exposa que, seguint a la Sra. Nel Noddings, existeix el "cuidar natural", una experiéncia primigénia del
cuidar, una inclinacié natural, innata, que constitueix una resposta efectiva basica que I'ésser huma
experimenta i aprén en el nucli familiar. Aquest cuidar és espontani, i no genera esforg.

Continua afirmant que el cuidar natural s'ha d'estendre a altres persones, fet que implica passar a un
cuidar étic, un cuidar de caire professional.

Explica que la cura, que s'incrementa en el cas de persones dependents o persones vulnerables, permet
el propi desenvolupament, ja que constitueix una experiéncia personal que dona noves percepcions sobre
la importancia de les coses a la vida.

Esmenta el discurs étic del Sr. Hans Jonas, que té com a centre de gravetat el principi de la
responsabilitat moral, vinculat a la responsabilitat moral que suposa cuidar a una persona vulnerable. En
aquesta linia defineix la responsabilitat com l'obligacié de cuidar l'altre ésser huma vulnerable. Una
obligacié que esdevé molt forta degut a la proximitat de la persona. Seguint aquesta linia de pensament,
estariem actuant de forma irresponsable; no per propia voluntat sind per culpa d'altres que ens ho
impedeixen (ens impedeixen poder cuidar).

Diferencia entre dos tipus de responsabilitat:

= La responsabilitat natural, vinculada a allo que sentim, al mdn de les emocions, a la cordialitat.
Aquesta estaria instituida per naturalesa i seria un deure moral assumit emocionalment.

= La responsabilitat contractual, la qual depén de l'acceptacié prévia. No esta instituida i
constitueix un deure moral assumit racionalment. L'esforg racional pot fer veure que hi ha algu
que té un deure vers una persona vulnerable.

Explica que a la Declaracié Universal dels Drets Humans de 1948 s'afirma que "la familia és I'element
natural i fonamental de la societat i té dret a la proteccid de la societat i I'Estat". Considera que s'hauria
de definir la concrecié d'aquest article de la Declaracio; alhora que remarca que el dret huma més
important és el que figura en l'article 1 "tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i en
drets". Apunta que atemptar contra un dret huma és atemptar contra la dignitat humana.

Llegeix un fragment de la Carta Europea dels Infants Hospitalitzats de 1986 on s'especifica el dret dels
infants “a estar acompanyat dels seus pares o de la persona que els substitueixi el maxim de temps
possible durant la seva permanencia a I'hospital, no com espectadors passius sind com elements actius
de la vida hospitalaria sense que aixd comporti costos addicionals: I'exercici d’aquest dret no ha de
perjudicar ni obstaculitzar I'aplicacié dels tractaments als que s’ha de sotmetre I'infant”.

Especifica que a nivell catala i espanyol el dret dels infants a estar acompanyats no esta desenvolupat;
mentre que, per exemple, a Suissa, si que existeix el dret a estar acompanyat (es té dret a demanar el
suport als familiars i mantenir contacte amb els propers). En aquesta linia recorda que la Sra. Victoria
Camps afirmava que "els drets s6n molt bonics i gairebé perfectes en teoria, perd molt poc operatius en
la practica".

Considera que a la practica cal una major conciliacié laboral i familiar de les families amb persones
dependents de grau i infants amb malalties greus, és a dir, reconéixer legalment i socialment aquest dret.

Reforca la necessitat d'aquesta conciliacié a partir de I'elevat percentatge de persones que valoraven com
a element molt important la familia. Aixi, es mostra partidaria de protegir aquest dret a través de recollir-
ho en I'ambit legislatiu.



No obstant, considera que cal que el dret sigui reconegut socialment. Pensa que les lleis es compleixen si
tenen suport social, doncs aquest dona forca al dret i a la propia llei.

Acaba la seva intervencié manifestant que cal cuidar a les families que cuiden, ja que en cas contrari,
estem construint una societat descuidada, deshumanitzada.



Taula 1. La llei



Membres de la Taula

Experta i coordinadora:

B Verodnica Ollé
Advocada especialitzada en proteccio de drets fonamentals i en I'ambit de la conciliacio
familiar, personal i professional. Magistrada Suplent de la Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

Ponents:

B Patricia Goma
Dijputada al Parlament de Catalunya pel grup d’Esquerra Republicana de Catalunya

m Mila Arcarons
Portaveu dels Drets de les Dones del Grup Socialista del Parlament de Catalunya i
membre de la comissio de Benestar i Immigracio. Llicenciada en Historia i diplomada en
treball social.

B Teresa Blasi
Advocada laboralista. Anteriorment va ser presidenta de la Comissio de Dones
Advocades de I'llm. Col"legi d'Advocats/des de Barcelona.

B Merce Civit
Djputada al Parlament de Catalunya per Iniciativa per Catalunya- Verds i Esquerra
Unida i Alternativa.

B Rafael Lopez
Dijputat del Partit Popular de Catalunya al Parlament de Catalunya i membre de la
comissio de Salut, de Benestar i Immigracio entre daltres.

B Pilar Pifarré

Diputada al Parlament de Catalunya pel grup parlamentari de Convergéncia i Unio.

Ponéncia marc

Sra. Veronica Ollé. Advocada i membre del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Explica que l'objectiu de la taula és tractar qliestions legislatives, analitzar els instruments legals, les
deficiencies que s'han detectat i les linies que convindria abordar i treballar en matéria de conciliacié
laboral i familiar.

A nivell de diagnostic sobre legislacié social i dret laboral, explica que I'Estatut dels treballadors i
treballadores recull la normativa juridica en mateéria laboral, si bé alguns aspectes han estat modificats
per la Llei de Conciliacié Familiar (1999) i per la Llei d'Igualtat.

Detalla alguns dels grans tipus d'instruments de conciliacio:

Permisos, en els quals la persona treballadora té dret a un permis retribuit (en el qual cobra el
sou i els complements). El periode minim sén dos dies, que poden ser ampliats a quatre en cas
de desplagament de la persona treballadora. En cas que el permis superi els dos dies, no
existeix cap permis que no tingui una afectacié salarial, fet que afecta el dret del pacient o
familiar a cuidar. Destaca que els permisos s'han de gaudir en dies consecutius. Observa que la
llei és poc flexible, doncs vetlla per les necessitats dels empresaris/es.

Instruments de la Llei d'igualtat, com els plans d'igualtat i les mesures d'igualtat.

Reduccié de jornada en cas de tenir fills/es menors de 8 anys o fills/fes amb discapacitat de
primer i segon grau. La reduccié ha passat d'un ter¢ a un octau de la jornada.

Suspensions de contracte, que poden ser retribuides (com en el cas del permis de maternitat o
paternitat, en els quals es gaudeix del 100% del sou) o no retribuides (com les excedéncies en
cas de fins tenir fills/es menors de 3 anys o discapacitats/es fins a 12 anys). En cas que la
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suspensid sigui per un any, I'empresa esta obligada a conservar el lloc de treball. Aixi mateix,
es poden demanar permisos especials de més de 12 setmanes amb posterioritat al part (de 24
a 37 setmanes en cas de naixement prematur).

A la practica, com ha constatat parlant amb caps de recursos humans, la conciliacié no funciona i acaba
fent-se la vista grossa, o comptant els dies amb carrec a vacances. En altres circumstancies la solucié
més facil, tot i que resulta antieconomic, és que el metge de capcalera prescrigui una baixa per
incapacitat temporal. Les baixes, pero, permeten percebre el salari, si bé aquest es cobra amb caréncia
segons els dies; i només funcionen a curt termini, no en cas de dependéncia).

Respon a la pregunta sobre el futur (cap a on es vol anar?):

= Avancar en permisos retribuits per a situacions concretes, doncs les situacions anomales en les
que cal sollicitar-los no son gaire freqiients. Posa com a exemple de situacions en els que
caldria contemplar-los I'hospitalitzacié de fills/fes menors de 18 anys o d'un familiar amb cancer
que s'hagi de sotmetre a un tractament oncologic. Considera que aprovar aquesta mesura €s
molt més barat per al sistema que una baixa.

= Major flexibilitat horaria a partir d'un sistema de retribucio flexible, d'una borsa d'hores que es
pugui utilitzar en cas de necessitats puntuals, amb més mecanismes de recuperar treball.

=  Regular els drets, doncs en cas que no estiguin, en moltes situacions sembla que s'estigui fent
un favor al treballador/a.

Destaca la importancia de la negociacid col'lectiva, perd alhora creu que cal que I'Estatut dels
treballadors i treballadores ha d'incloure mesures de conciliacié que s'aprovin a través d'aquesta
negociacio; sobretot en els temes que facin referéncia a les dones ja que massa sovint topen amb
I'anomenat "sostre de vidre".

Intervencio dels ponents

Sra. Patricia Goma. Esquerra Republicana de Catalunya.

Reconeix que res és perfecte, que tot és millorable. Perd senyala que en els darrers anys s'han fet
avencos importants en la conciliacié de la vida laboral i familiar.

Considera un handicap que mesures aprovades en moments de bonanca economica s'hagin d'aplicar en
periodes de recessid. Remarca, malgrat tot, que cal consolidar drets i avancar cap a mesures sostenibles,
sense caure en falses promeses.

Apunta, en base a tres grans eixos, propostes de millora.

= Informacié verac i adequada, que arribi a les families de tal manera que aquestes coneguin
l'ajuda i el suport que tenen al seu abast i les caracteristiques de la malaltia que hauran
d'afrontar.

= Benestar emocional: formacié i comunicacié orientada a les families, a nivell extern i intern.
= Benestar material: son necessaris ajuts per part de I'administracid.

Enumera tot un seguit de lleis que desenvolupen determinats drets de les persones que tenen persones
dependents de grau o infants amb malalties greus al seu carrec: la Llei de conciliacié (catalana i estatal),
la Llei de suport a les families (catalana), la Llei de drets i oportunitats de la infancia i I'adolescéncia, la
Llei de Serveis Socials (catalana) i la coneguda com a Llei de Dependéncia; essent les dues Ultimes lleis
que han possibilitat establir una cartera de serveis i prestacions.

Sra. Mila Arcarons. Partit Socialista de Catalunya.

Apunta que és necessari avancar conjuntament, motiu pel qual cal recollir les diverses impressions entorn
el tema tractat.

Informa que la Llei d'igualtat catalana que el govern esta redactant contempla la conciliacié i avengos en
temes socials, sobretot pel que fa a nous usos del temps. Apunta que la llei pot suposar una oportunitat
per tal d'incorporar part de les reflexions que s'abordin al llarg de la jornada.

Entén que cal estudiar els temes de conciliacid des d'una optica multifocal, ja que afecta a moltes
politiques publiques de diversos ambits (social, igualtat, laboral, etc.).

Considera que malgrat la crisi s'ha avancat: d'un model modest pel que fa a conciliacié a un model del
qual podem estar orgullosos i que cal preservar.
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Destaca tres gran elements:

= La preséncia en el lloc de treball no hauria de mesurar-se en hores, ja que pel que fa a les
hores vivim en un pais poc productiu.

» La conciliacié no té sentit si no afecta a dones i a homes i si no s'entén la singularitat i
individualitat de cada treballador. Cada persona té un ritme i unes necessitats vitals diferents.

= |'evidéncia que el tema en qiestié esta a I'agenda politica i social, doncs els darrers anys hi ha
hagut molt interés, com demostra I'aprovacié de la Llei de Dependéncia i la Llei de Serveis
Socials.

Explica que la flexibilitat laboral interessa tant a les persones treballadores com als empresaris i
empresaries, motiu pel qual la conciliacio resulta clarament beneficiosa.

Sra. Teresa Blasi. II'lustre Col'legi d'Advocats de Barcelona.
Considera que actualment existeix una regulacio entorn els temes tractats, si bé en fan falta més.
Apunta que el gran eix entorn el qual s'hauria de profunditzar és la flexibilitzacié horaria.
Assenyala dues grans qliestions que considera claus:
*  Es necessari que els diferents operadors juridics es creguin les normes que s'han d'aplicar.
= La pedagogia és fonamental per tal de consciéncia la ciutadania entorn la necessitat de
mesures que promoguin la flexibilitat, la conciliacié i que facin efectiu el dret a cuidar.
Entén que per causes poc greus hi ha més sensibilitzacid, una sensibilitzacié que no és suficient quan cal
aplicar mesures en casos de persones que han de cuidar a persones dependents fisiques o psiquiques.

Explica que la necessitat d'exercir la cura d'una altra persona obliga a les persones a agafar la baixa i a
fer petites feines a prop de casa, situacid que comporta que la seva empresa l'acabi expulsant de
I'empresa. En aquest cas entra en joc la subjectivitat del jutge, que decideix si la persona transgredeix la
bona fe contractual.

Exposa que en cas de reduccions horaries, la llei s'ha interpretat de forma més aviat restrictiva. Només es
pot escollir horari si es redueix una part de la jornada de treball, podent reduir un octau de la mateixa (i
no un terg com anteriorment succeia).

Remarca la necessitat d'avancar vers una conciliacio i flexibilitzacié horaria efectiva.

Explica que en cas d'haver de proveir una vacant només es té en compte l'antiguitat. Apunta que podria
ser interessant valorar casos de persones que han d'atendre una persona dependent o un infant amb
malaltia greu en aquests tipus de processos.

Sra. Merceé Civit. Iniciativa per Catalunya Verds-Esquerra Unida i Alternativa.

Aclareix que la conciliaci6 no només és un tema que afecta a les dones, si bé les persones cuidadores
solen ser dones.

Considera que cal parlar de nous drets en el cas de persones que han de tenir cura de les persones o
infants amb malalties greus.

Creu, al seu torn, que les families no han de substituir serveis de les administracions.

Explica que, malgrat les queixes en el desplegament de la Llei de dependéncia, hi ha hagut molt bona
voluntat —tot i la crisi- i que Catalunya és la segona Comunitat Autdbnoma amb un major desplegament de
la llei (essent Navarra, amb concert economic, la Comunitat que ha desplegat més la llei).

En relacié a I'ambit laboral, comenca afirmant que les persones organitzen la seva vida en base al treball.
Un treball que no té en compte les necessitats de les persones. Lamenta, en aquest sentit, que en
moments de canvi les persones puguin veure reduits els seus drets i que per a les empreses valorin en
excés el temps presencial.

Aposta per una nova concepcid de I'organitzacié del treball, compatible amb la conciliacid, en el sentit
d'afavorir una certa flexibilitzacié a partir d'un horari fix (una flexibilitat gestionada pels empresaris).

Exposa que Catalunya no pot modificar I'Estatut dels treballadors/es, ja que és una competéncia del
Congrés dels Diputats.

Es mostra partidaria d'organitzar el temps laboral tenint en compte la vida de les persones.
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Sr. Rafael Lopez. Partit Popular de Catalunya.
Considera necessari millorar la qualitat de vida de les persones amb familiars dependents a carrec.

Considera que tot i la crisi, si es prioritza bé, hi ha camp per correr sense necessitat d'efectuar les
retallades socials actuals. Apunta que, per exemple, reduir I'estructura organica de la Generalitat de 15 a
11 conselleries suposaria un estalvi de 1.500 milions d'euros.

Exposa que les lleis no sempre s'apliquen, com succeeix amb la Llei de dependéncia. Explica que
I'administracié ha de resoldre els expedients en 6 mesos; mentre que actualment ho fa amb 12 mesos i
sense retroactivitat. Comenta que, en canvi, els ciutadans/es han de pagar dins els terminis establerts els
seus impostos.

Apunta que la burocratitzacié de I'administracié posa barreres als drets de la ciutadania. Raona que cal
que I'Administracié estigui davant del ciutada, no al costat. Es necessari tenir un interlocutor valid, i per
exemple, un referent gestor Unic del cas als serveis socials.

Assenyala la necessitat de superar la burocratitzacio i passar a un empoderament de les families. Un
empoderament que passaria per atorgar major llibertat per controlar la seva propia vida (a partir d'un xec
servei per escollir un servei que s'adapti a les seves necessitats) i major temps per a les persones
(afavorint una millor conciliacié tant pel treballador/a com per a I'empresa).

Apunta alguns elements que considera interessants, com ara el foment de I'Us dels permisos, el foment
de I'Gs de les excedéncies i I'ajut per sufragar despeses familiars.

Sra. Pilar Pifarré. Convergéncia i Unid.

Considera que cal un major reconeixement legal i social en relacié a la conciliacid. A tal efecte creu que
cal canviar els estereotips culturals.

Lamenta que malgrat disposar de moltes lleis, no s'aplica tota la legislacid vigent. Es fan moltes lleis,
declaracions, s'exposen principis i drets; pero finalment les lleis no obliguen de veritat.

Explica que la negociacio col*lectiva és basica. Aposta perque en aquest tipus de negociacio es vetlli per
l'equilibri entre els 2 géneres, per facilitar i prioritzar la conciliacié i que aquesta sigui assumida com una
prioritat tant pels representants dels treballadors/es com pels representants dels empresaris/es.

Creu que cada vegada hi ha més empreses que posen en practica practiques de responsabilitat social, les
quals donen resultats optims: més motivacid, més productivitat i menys absentisme.

Considera que en crisi no es pot dir que cal suprimir aquest tipus de mesures, ja que continua sent
prioritari.

Anima a les empreses a assumir que la conciliacié genera més productivitat.
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Taula 2.
La negociacio col*lectiva
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Membres de la Taula

Expert i coordinador:

B Roberto Marugan
Membre del Consell Nacional de la Comissio Nacional per a la Racionalitzacio dels
Horaris Espanyols i de la Federacio Espanyola de Malalties Estranyes.

Ponents:

B Rosa Bofill
Responsable de la Secretaria de /a Dona de la Federacio d'Ensenyamenti de la
Secretaria de la Dona de CCOO de Catalunya

B Jana Callis.
Advocada del Departament de Relacions Laborals i Politiques Socials de PIMEC.

B Xavier Fuguet.
Delegat d'UGT, de riscos laborals i secretari del Comité de Seguretat i Salut i President
del Comité de Treballadors i treballadores del Ajuntament de ['Hospitalet.

® Nuria Gilgado.
Responsable dTgualtat de la Unio General de Treballadors i Treballadores de Catalunya
[ membre de /la Federacio de Transports, Comunicacions i Mar.

B Maria Mora.
Técnica del Departament de Relacions Laboral i Afers Socials de Foment del Treball
Nacional.

®m Imma Valls
Secretaria de la Dona i per la Igualtat del sindicat USOC.

Ponéncia marc

Sr. Roberto Marugan. Membre de I’Associaci6 ARHOE.
Presenta els ponents de la taula i el funcionament i dinamica de la mateixa.

Considera que les circumstancies de les persones dependents és de molta importancia. A Catalunya
representen 350.000 persones i a Espanya 4 milions de persones. Aquestes persones pateixen una
situacio de desemparament.

Exposa que la llei 39/2006 (Llei de la dependéncia) pateix defectes tals com: no haver previst
correctament el nombre real de persones, no disposar de prou dotacié pressupostaria, no cobrir
necessitats basiques o haver estat una competéncia delegada a les Comunitats Autobnomes.

Fa referéncia al document “Estudi comparatiu de les persones dependents” publicat per I’Ajuntament de
Barcelona.

Cal que la conciliacié estigui ben regulada. Es poden aprofitar les noves tecnologies per flexibilitzar els
horaris, i aixi millorar la qualitat de vida de la poblacié. D'aquesta manera, també seria interessant
analitzar el que es fa en altres paisos.

Exposa que la situacié actual de crisi no ha de suposar un obstacle per a introduir mesures.

Cal un major reconeixement legal i social en relacié a la conciliacié. A tal efecte creu que cal canviar els
estereotips culturals.

Llegeix un manifest que exposa que el temps es un bé Unic que cal valorar, cal respectar el temps dels
demés, la puntualitat ha de ser concebuda com a principi étic, cal canviar horaris per afavorir la
conciliacié familiar, és necessari disposar de temps per dormir, cal educar a la joventut amb valors de la
solidaritat i el bon Us del temps, és important fomentar el valorar per resultats ja que s’ha demostrat que
les jornades laborals prolongades no sén rendibles, aixi com permetre la corresponsabilitat en tasques
domestiques fomentant la salut de tots els membres de les llars.
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Finalment, comenta els horaris establerts a I'estat espanyol i la necessitat d’adaptar-los per fer-los més
compatibles amb les necessitats de conciliacié de la poblacié. Dit aixd, dona pas als ponents de la taula.

Intervencio dels ponents

Sra. Rosa Bofill. Comissions Obreres de Catalunya.

Cal parlar en tot cas d’harmonitzacié del temps de vida, més que de conciliacié. A més, incideix en que la
conciliacid no ha de ser necessariament un tema de dones. Aixi, cal un repartiment equilibrat en els
temps de treball. Cal ser conscient que una persona quan exerceix els drets, ho fa en funcié d'unes
necessitats; tot i aixi, no es fa tan evident en les negociacions col-lectives. No s'aconsegueix poder fer
una tria d’horaris, fins i tot quan hi ha torns.

Es necessari que es reconeguin els drets de conciliacid: en les parelles de fet, garantir el lloc de treball
una vegada s’ha demanat una excedencia i permetre flexibilitat dins d'un horari segons l'interés de la
persona treballadora, dret a distribuir la reduccidé horaria. En tot cas, s'ha de tenir en compte que la
negociacio no és un procés individual.

Sra. Jana Callis. PIMEC

Presenta dades del teixit empresarial catala: les PIMES representen un 99% de les empreses establertes
a Catalunya. D’aquestes, les micro empreses (d'un a 9 treballadors) representen un 92,4% a Catalunya i
un 6% les petites (de 10 a 49 treballador).

Cal tenir present el context actual a I'hora d’abordar els temes de la conciliacid. Les PIMES tenen les
seves particularitats tals com manca de recursos economics. A més, es té la sensacié per part del petit
empresari que afavorir mesures per la conciliacié no aportara beneficis a curt termini.

Cal trobar un equilibri entre la seguretat i la flexibilitat. El problema és que les caracteristiques de les
empreses condicionen les negociacions col'lectives i les caracteristiques especifiques de les activitats que
realitzen els treballadors en les empreses. En aquest sentit, les PIMES tenen moltes dificultats per
organitzar-se i gestionar-se quan el treballador no pot assistir a la feina.

S’ha de fomentar la proximitat entre el treballador i 'empresari, que és una de les grans avantatges que
posseeixen les PIMES. L'empresa depen dels treballadors i s’ha arribat a demostrar que la conciliacié té
més forca que l'augment en la retribucid. D’aquesta manera, com més fidelitzacid, més bona imatge i
ambient de treball i menys absentisme, aconseguint un augment de la productivitat general. S'ha de ser
conscient, pero, que no totes les mesures poden ser aplicades a les PIMES.

En aquest sentit, cal un dialeg constant entre el treballador i I'empresa per aconseguir una organitzacio i
la gestié del temps de treball que permeti la no interrupcid. Aixi, s’ha de donar un canvi de mentalitat
empresarial que es guii més per resultats i que entengui I'afavoriment de mesures de conciliaci6 com una
inversio.

Xavier Fuguet. Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat.

Pensa que per tal d'abordar aquesta problematica social i posar-hi solucié és questié de voluntat. Cal Si
es fa mitjancant la llei, els empresaris/es estaran obligats a complir-la.

Explica que I'Ajuntament de |'Hospitalet de Llobregat arrel d'un cas d'una treballadora amb un fill que
patia una malaltia greu va decidir incorporar en el conveni de les persones treballadores els seglients
epigrafs:

= Permis especial per malaltia greu d’un fill o filla: En cas de malaltia greu d’un fill o filla menor d'edat
que requereixin atencio directa, es té dret a un permis retribuit pel temps que sigui necessari. En cas
de dubte, ha de resoldre per la Comissié de Seguiment, amb I'aportacié prévia de la documentacio i
els informes que es requereixin.

Per Ultim anima a tots els representants dels partits politics i especialment al Segon Tinent d’Alcalde de
Barcelona a ser valents i tirar endavant aquestes propostes.

Nuria Gilgado. UGT.

Destaca que un dels principals problemes que existeix a la nostra societat és la manca de conciliacio
laboral, familiar i personal. I, especialment s‘agreuja en el col*lectiu de persones i familiars que cuiden.
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Considera que aixd suposa un gran repte, que s’ha d’abordar de manera col-lectiva. Actualment les
jornades laborals sén molt llargues i es premia la permanéncia en detriment de la flexibilitat de I'empresa.
Cal insistir i treballar en favor de mesures de flexibilitzacié en les empreses.

Maria Mora. Foment del Treball.

El primer que cal tenir en compte sén les transformacions que han patit les empreses en aquests ultims
temps i el sorgiment de les noves necessitats que cal satisfer.

Comenta la introduccié de certes mesures: el 51%dels convenis incorporen mesures de reduccions de
jornada, un 38% distribucions de la jornada i en un 48% la regulacié legal dels permisos retribuits —
naixement de fills o per accident-. Perd, hi ha manca de recursos publics per seguir aplicant aquestes
mesures i cal que I'administracié publica s'impliqui. En definitiva, hi ha tres parts implicades: sindicats,
patronal i administracié. Cal que es posin a lI'abast els recursos necessaris perque tothom pugui dur a
terme la conciliacié com més desitgi.

A més, s’han de dur a terme canvis necessaris. Les empreses han de parlar de conciliaci6 i flexibilitat,
sempre i quant aquest fet porti avantatges per a tothom. S‘apunten certes propostes, tals com les
millores en els procediments de negociacid col-lectiva i més flexibilitat de les empreses.

Imma Valls. Unié Sindical Obrera de Catalunya.

El primer que cal posar de manifest és la voluntat dels tres sindicats per anar a la una pel que respecta al
tema de la conciliacié laboral. En tot cas, creu que cal posar émfasi a la perspectiva de genere pel que
respecta a la negociacio col*lectiva.

Posa de relleu la dificultat que existeix per fer complir la llei en la negociacié col'lectiva amb temes
relacionats amb la conciliacié laboral a més de la introduccié de certes mesures, tals com el sistema de
torns, especialment en les mitjanes empreses. De tota manera, s'estan realitzant avencos i en aquest
sentit les inspeccions de treball cada vegada es mostren més sensibles i s6n més estrictes a I'hora de fer
complir les mesures.
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Taula 3.

La responsabilitat social de
I'empresa i de les organitzacions
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Membres de la Taula

Expert i coordinador:

® Carlos Obeso
Director de I'Institut d’Estudis Laborals d’ ESADE. Ha estat guardonat amb el Premi de la
Fundacio Alares a la difusio de les politiques de conciliacio de la vida laboral i familiar.

Ponents:

® Toni Fernandez
Presidenta de la Taula dentitats del Tercer Sector Social de Catalunya i membre del
Comité Catala de representants de persones amb discapacitat (COCARMI)

m Sara Pons
Directora de Responsabilitat Social de MRW. Va ser directora de recursos humans i de
l'assessoria juridica de MRW.

B Francesc Palil
Cap de Recursos Humans de Tech Data Spain S.L.U. (grup multinacional america del
sector Majorista dinformatica) amb seu central a Barcelona i 450 treballadors i
treballadores a l'estat Espanyol.

Poneéncia marc

Sr. Carlos Obeso. Director de I'Institut d'Estudis Laborals d'ESADE.

En primer lloc senyala que es coneixen per mesures de conciliacié o mesures d’integracié treball- familia
aquelles iniciatives desenvolupades per les organitzacions i I'objectiu de les quals és ajudar a les persones
treballadores a gestionar l'interficie entre el treball remunerat i altres activitats privades importants com
la cura a familiars.

Considera que ningu vol sentir a parlar de la conciliacié, i menys els empresaris i empresaries, a qui
considera que els importa ben poc el tema.

Explica que la crisi empitjora la responsabilitat social, fet que al seu torn també pot ser una excusa per
dificultar noves mesures de conciliacid.

Detalla que la taxa de poblacié activa femenina s'ha incrementat en un 22,7% en els darrers 34 anys. En
l'actualitat, segueix, el percentatge de dones economicament actives (51,5%) és molt superior al
percentatge de dones dedicades a tasques de la llar (21,7%). A més a Espanya son majoritaries les
parelles amb doble ingrés (44,3%).

Aquests canvis conviuen amb deternimades caracteristiques empresarials que dificulten la conciliacid,
com son:

= L'extensio d’horaris (caps i treballadors/es)
=  Ordenacio del treball (dues hores o més per menjar)

=  Valor que se li atribueix a la persona treballadora que doéna prioritat a la feina per sobre de la familia
i que ho demostra treballant moltes hores.

= Els discursos formals, la Responsabilitat Social Corporativa, no es correspon amb els fets. El
problema és que aquests “fets” no son facilment identificables (per exemple, si I'is de mesures de
conciliacié es relaciona amb dificultats per a promocionar).

= Etc.

Creu que les lleis son necessaries, igual que els convenis; malgrat allo fonamental és que existeixi la
voluntat i la consciéncia empresarial.

Considera que els treballadors i treballadores utilitzen les practiques de flexibilitat laboral amb major
freqliéncia quan I'empresa ofereix la possibilitat d'accedir a elles. Aposta per fer una auditoria de forma
regular per esbrinar el grau de coneixement dels treballadors/es en relacid a les mesures de conciliacio.
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Exposa que quan la cultura de I'empresa és favorable a la conciliacid, els treballadors/es s'hi acullen més.

Apunta com un factor important el recolzament dels companys/es de treball i el suport dels caps en cas
de necessitat d'haver d'exercir la cura d'algun familiar.

Assenyala que cal fer un bon Us de les mesures de conciliacid, de tal manera que s'evitin els aprofitats o
les anomenades practiques de free-rider.

Intervencio dels ponents

Sra. Toni Fernandez. Taula d'Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya.
Afirma que responsabilitat és no perdre mai la capacitat de resposta.

Considera que la conciliacié és un dels eixos basics de tota politica de gestio dels recursos humans, ja
que és una eina que permet aprofitar totes les potencialitats de les persones. D'aquesta manera es pot
aconseguir que les persones estiguin a gust, que es treballi amb eficiencia i que hi hagi compromis
(permetent, en definitiva, millorar la vida de les persones i la seva motivacié vers la feina).

Explica que I'absentisme es pot reduir si es treballa la consciéncia familiar. Diu que en 5 anys s'ha passat
d'un 5% a una 46% d'empreses amb plans de conciliacid, fet que representa un important aveng per a
tota la societat.

Considera fonamental el paper de la dona.

Creu que un compromis i una responsabilitat compartida entre els treballadors i treballadores i I'empresa
ajuda a compatibilitzar la vida laboral i familiar.

Sr. Francesc Paiil. Tech Data Spain S.L.U.

Explica el cas concret de la seva empresa, una empresa mitjana de 450 treballadors i treballadores
propietat d'un grup multinacional america.

Considera que el nostre pais té uns horaris comercials molt complicats, que no ajuden a la conciliacio.

Explica que mentre als anys noranta les mesures de conciliacié eren nul‘les, avui ens arriben molts
models de mesures majoritariament de la resta d'Europa i d'Estats Units, alguns dels quals s'implanten.

Proposa tot un seguit de millores:
*  Una reduccié de la jornada laboral, la qual incentivaria una major productivitat.
= Reduir I'estona reservada a dinar, passant d'una a dues hores.
= Poder fer horaris intensius els divendres i durant tot |'estiu.

= En els casos de persones familiars dependents de grau o infants amb malalties greus, permetre
treballar des de casa, ajustar la jornada o tenir una borsa horaria (on les hores es puguin
compensar uns mesos despreés).

Exposa que, sovint, el problema és de caire economic, ja que el treballador o treballadora no es pot
permetre renunciar al seu sou, motiu pel qual acaba forgant una baixa.

A nivell de propostes de futur, planteja:
= Establir un permis retribuit (si bé explica que les empreses petites no s'ho poden permetre).

=  Establir una mena de baixa per causes concretes semblant a la baixa per maternitat (d'un any i
amb el 100% de la base reguladora, o de dos anys a mitja jornada).

= Apostar clarament per la conciliacio, si bé en crisi potser no és el millor moment. Ja que no es
poden apujar els salaris dels treballadors i treballadores, conciliar pot ajudar a millorar les
condicions laborals i retenir el treballador.

= Més suport per part de I'Administracid.

Sra. Sara Pons. MRW

Presenta el cas de la seva empresa, MRW, que té una politica de conciliacié i flexibilitzacid laboral
moltimportant, que ha guanyat diversos premis en la matéria els darrers anys.

Recomana el treball des de casa.
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En temes de conciliacié i en cas de tenir un familiar dependent o amb malaltia greu creu que no és
plantejable, que cal donar totes les facilitats possibles. En aquest sentit, considera que hi ha coses no
regulables ni legislables.

Considera que en certs aspectes sembla que la societat vagi enrere. Cal plantejar cap a on anem com a
societat, intentant primar la cooperacio i la solidaritat.

Realitza 5 propostes:

La questid no son les alternatives de conciliacid, sind l'interés en escoltar i valorar les diferents
necessitats de la plantilla. Convé valorar sempre, amb creativitat, qué es necessita per treballar
a gust.

Valorar seriosament el cost per a una empresa d'una persona en situacio de baixa. Creu que hi
ha altres mecanismes i instruments per evitar baixes, de tal manera que no s'incorri en aquest
cost. Diu que les mesures de conciliacié permeten fidelitzar el treballador.

Fer estudis de casos d'empreses que han fracassat per manca de valors. Es pregunta si es pot
obtenir una rendibilitat a costa dels valors.

Estudiar empreses familiars i els seus valors, analitzant els seus éxits i els seus fracassos quan
tota I'empresa ha anat a la una en temes de conciliacio.

Establir una comunicacié de baix a dalt i de dalt a baix per poder ser capagos d'acceptar noves
propostes.
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Aportacions dels participants

= Fs troba a faltar certa regulacio per evitar acomiadaments de persones cuidadores. Sapunta
que altres motius d'acomiadament ja estan regulats (embaras, discriminacio religiosa, etc.).

= Fs considera que €s necessaria més pedagogia, aixi com impulsar a nivell practic aquelles
mesures sobre les quals s'ha teoritzat/legisiat.

= FEs pregunta si hi ha exemples entorn Administracions publiques que hagin impulsat nous
éelements/mesures de conciliacio.

= Sexplica que al Centre de Referéncia Estatal d'Atencio a Persones amb Malalties Rares
(CREER), una empresa publica depenent de I'TMSERSO, sapliguen mesures de conciliacio.

= Sapunta que I'Administracio pot ser tancada a nivell dacceptar noves mesures que millorin la
flexibilitat i la conciliacio.

= Sexplica que, aixi com MRW té moltes mesures per millorar les condicions laborals dels
treballadors i treballadores, no totes son necessaries, com ara la biblioteca o el gimnas. Es
considera que €s interessant preguntar als treballadors/es, que aquests puguin prioritzar les
mesures a aplicar.

= Sassenyala que treballar a entitats d'iniciativa social fa treballar amb uns determinats valors.

= Saposta per fer mesures segons cada cas, ja que cada cas és unic i cal donar resposta a les
diverses individualitats.

= Sexplica que lany 1997 un think tank duna gran empresa multinacional afirmava que e/
capitalisme financer estava per sobre el capitalisme individual, €s a dir, que els grans poders
financers prenen decisions a nivell mundial, als quals no els preocupa gens la conciliacio.

= Sapunta que els vents no van en la linia de la conciliacio.
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Cloenda
Sra. Maria Eulalia Serra. Xarxa de Suport a Families Cuidadores.

Agraeix francament la participacio i les aportacions de totes les persones que han intervingut en la
conferéncia i en les taules; aixi com el suport que ha representat per a la Xarxa la seva preséncia durant
el mati.

Explica que en tots els processos que recorrem som “dependents” de les circumstancies i els
esdeveniments que es produeixen al nostre voltant.

Exposa que en decidir preparar aquesta jornada ja sabien que la situacid social i economica actual no era
facilitadora del plantejament que s'ha treballat durant la jornada.

Continua dient que després d'aquests mesos el context del qual partiem no s’ha recuperat. Afirma que en
son conscients, perd que continuen pensant que si no es posa nom i es parla de tot el s'ha escoltat
durant el mati dificilment s'avancara en el que s'han proposat.

Posa de manifest que treballen, s'esforcen, perque estan convencguts que no son les persones que cuiden
les que han de patir les conseqiiencies dels canvis que estem vivint.

Reconeix que s'ha avancat molt en les lleis relacionades amb el moén laboral. No obstant, diu que pensen
que un dels canvis importants que s’han produit en els darrers anys en el nostre pais, com és la
incorporacié de la dona en el mon del treball retribuit, encara no ha estat reflectit com correspondria en
la llei.

A aquest canvi, segueix, s'afegeix el fet que s'ha incrementat I'esperanga de vida de les persones, que les
lleis encara no contemplen ni afavoreixen suficientment.

Afirma que s'ha progressat en I'accés als serveis que es proposen per a les persones dependents, perd no
en aquells aspectes que poden afavorir que les persones que volen tenir cura dels seus familiars ho
puguin fer sense que la seva decisi6 comprometi la seva vida (professional, social, personal o
economica).

Pensa que la jornada d’avui ha permeés, com a Xarxa de suport a families cuidadores, veure qué han fet
fins ara i cap a on volen continuar anant. Creuen en el procés de reforma de la llei. Creuen, tot i que no
sera un cami facil, que no s’ha d’endarrerir. Son conscients que avui només donen el tret de sortida a un
llarg recorregut per promoure que el dret de cuidar es vegi afavorit per unes reformes legals.

Explica que el fet de treballar dins del marc d'aquesta Xarxa els ha esperonat i facilitat, entre moltes
altres coses, cap a la recerca de complicitats i esforgos comuns que puguin permetre i afavorir que la
societat, les persones, no renunciin al dret de poder cuidar.

Per Ultim agraeix la preséncia de totes i tots els que han decidit acompanyar la xarxa en aquesta jornada,
els quals sén imprescindibles per continuar ampliant aquesta altra xarxa de complicitats.
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